LYCEE
FRANGCAIS

SAINT LOUIS
STOCKHOLM

Lycée Francais Saint Louis de Stockholm
Réunion avec le CA

Henrik Hansson & Yves Chantereau & Sophie Delorme

10 /04 /2019




Dagordning - Ordre du Jour

- Stiftelsen - La Fondation
- Presentation av styrelseledamoterna - Présentation des membres
- Stiftelsens arbetssatt - La Fondation - mode de travail

« Aktuella fragor - Questions actuelles:

- Infrastruktur - Infrastructure
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Stiftelsen — Fondation
Lycée Francais Saint Louis

Stiftelsen ar en svensk juridisk person, som har ett
andamal. Den styrs av en styrelse.

La Fondation est une personne morale suédoise, qui a
un but. Elle est régie par un conseil d'administration.

G



LFSL:s ANDAMAL

o Jtiftelsen, har till andamal att bedriva undervisning i Stockholm, ledande
till de franska examina "Diplome National du Brevet” och
"Baccalaureat”(motsvarande svenskt slutbetyg fran grundskola respektive
gymnasieskola)

« Dessutom har stiftelsen som andamal att bedriva forskoleverksamhet, i
enlighet med Stockholms stads regelverk. Verksamheten styrs helt av
svenskt regelverk, och finansieras med skolpeng.
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LE BUT DU LFSL

- La fondation a pour but de dispenser un enseignement a Stockholm,
menant aux diplomes francais "Diplome national du brevet” et
"Baccalaureat” (diplome « slutbetyg » et de « gymnasieexamen » en
suédois).

« Enoutre, le but de la fondation est de mener des activites prescolaires,
conformement aux reglements de la ville de Stockholm. L'entreprise est
entierement regie par la réglementation suedoise et financee par les
subventions de la commune.
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LFSL & AEFE

« Samarbetspartners sedan over 30 ar tillbaka
« (Ger examensratt till franska examina med externa examinatorer

« Ger pedagogisk ledningskompetens genom utsand Rektor och Lag- och
mellanstadiechef

« Ger fransk pedagogisk kompetens genom utsanda larare

« Ger tillgang till AEFE:s kompetens och natverk, med bl. a internationella
konferenser, kortare utbytesperioder for larare och elever, studieresor mm.

« Ger mojlighet till ett fordjupat samarbete med Frankrikes ambassad, som
ar huvudman for AEFE i Sverige.
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LFSL & AEFE

« En coopération depuis plus de 30 ans
« Donne le droit d’'examinination par des examinateurs externs

« Donne la compétence de direction pedagogique par le Proviseur et le
Directeur de I'elementaire expatries

« Donne compétence pedagogique francais par les residents

« Donne acces a la competence de I'AEFE et son réseau, avec des
conferences internationales, des periodes d'echanges pour les eleves et les
professeurs, voyages pedagogiques etc.

« Donne la possibilite a une cooperation approfondie avec Ambassade
de France, qui est la personne morale pour I'AEFE en Suede
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FORSKOLAN

« Drivs helt av Stiftelsen utan nagot samarbete med AEFE.

« Denna verksamhet har ingen formell koppling till AEFE eller Frankrike, utan
styrs helt av svenskt regelverk.

» (Olika arbetssatt mellan forskola / "maternelle”
Fransk maternelle = ingen skolpeng

« Framtid: Fler aktiviteter pa franska utifran frivillighet/frivilligt engagemang
baserat pa svenskt regelverk.
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FORSKOLAN

Le prescolaire, "forskolan” est entierement geré par la Fondation sans
aucune cooperation avec AEFE.

Cette entreprise n'a aucun lien formel avec AEFE ou la France, mais est
entierement regie par la réglementation suédoise.

Différentes modes de travail "forskola” et maternelle
Maternelle = pas de subventions de la commune

Plus d"activites en francais base sur le volontariat / engagement et les
reglements suedois.
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STYRELSEN T

Styrelsen bestar av foljande nio (9) ledamoter som harror fran 3 kollegier:

+ -Tre (3) ledaméter valda av skolans personal, varav minst en av de standiga féretradarna ar av fransk
nationalitet och minst en ar larare.

+ -Tre (3) ledméter valda av féraldrarna varav minst en av de ordinarie ledamoterna ar fransk medborgare.

« -Tre (3) ytterligare personer, utsedda av styrelsen och som varken tillnor féraldrakollegiet eller
personalkollegiet, varav minst en ar av fransk nationalitet. Styrelsens ordférande valjs bland dessa personer.

Ex-officio-ledamoter utan rostratt :

« - Kultur- och vetenskapsradgivaren vid franska ambassaden eller dennes ombud.
* - Frankrikes konsul eller dennes ombud.

+ -Skolans rektor.

* - Forskolechef

Inbjudna radgivare utan rostratt:
- Ekonomichef

- Lag- och mellanstadiechef

- HR-chef

Standig sekreterare



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est composé des neuf (9) membres suivants, issus de 3 colleges:

« -Trois (3) membres élus du personnel de |'école, dont au moins un des représentants permanents est de
nationalité francaise et au moins un enseignant.

« -Trois (3) membres élus des parents, dont au moins I'un des membres ordinaires est un citoyen francais.

« -Trois (3) autres personnes ne faisant partie ni du colleége d'origine ni du college du personnel, dont au moins
une est de nationalité francaise. Le président du conseil est élu parmi ces personnes.

Personnalités membres de droit avec voix consultative

« -La Conseillere de coopération et d'action culturelle pres 'Ambassade de France ou son représentant.
« - Consul de France ou son représentant.
* - Proviseur

Personnalités invitées avec voix consultative

« -Le DAF
« - Le Directeur de I'élémentaire
« -LaDRH

Secétaire permanente



PRESENTATION CA

KOOPTERADE LEDAMOTER - MEMBRES COOPTES
«  Henrik Hansson

«  Yves Chantereau

«  Alain Demairé

LEDAMOTER VALDA AV FORALDRARNA - MEMBRES ELUS PAR LES PARENTS
«  Sophie Delorme

«  Louise D'Oliwa

«  Nicolas Cambier

LEDAMOTER VALDA AV PERSONALEN - MEMBRES ELUS PAR LE PERSONNEL
+  Marina Zivkovic

«  Francoise Guionneau

+  Eva Stormgaard

EX-OFFICIO LEDAMOTER UTAN ROSTRATT — MEMBRES DE DROIT AVEC VOIX CONSULTATIVE
o Kevin Billieres, Aonsul vid Frankrikes Ambassad - Consul de France

Emmanuelle Swynghedauw, Au/zur- och vetenskapsrad vid Frankrikes Ambassad - Conseillére de coopération et daction culturélle prés [ Ambassade de France.
Laurent Cantuel, Rektor - Proviseur

INBJUDNA RADGIVARE UTAN ROSTRATT
Txomin Diaz, £konomichef - DAF
Mael Renault, Zdg- och mellanstadiechef - Directeur de / élémentaire
Ditte Margard-Alavi, #R-chef - DRH

STANDIG SEKRETERARE — SECRETAIRE PERMANENTE
Sophie Pier Federici,



STYRELSENS UPPGIFT
Overlevnad & Utveckling

Overlevnad = Kontroll & Uppfoljning

« Etablering Arbetsordning for styrelsen.

» Etablering Delegerings protokoll.

« Uppfoéljning Ekonomiska styrinstrument.

» Support Rektor & Ledning=Foljer processerna ledning, RH, implementering kollektivavtal.

Utvecklmg
Organisationsutveckling
« lgangsattande av ett |6pande kvalitetsutvecklingsarbete
« Utnamning kvalitetsansvarig, Eva Stormgaard
« Klagomalsrutin
« Vision 2025
» Fusion Fritids
» Infrastruktur
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LE DEVOIR DU CONSEIL
Survie et Developpement

Survie = Controle & Suivi

« Reéglement intérieur du conseil dadministration.
- Etablissement du protocole de délégation.

» Suivi des instruments de contréle financier.

« Support Proviseur & Direction = Suivre les processus de gestion, de RH, de mise en ceuvre des
conventions collectives.

Dévéloppement

+ Organisation

* Lancement des travaux de développement de la qualité en cours
« Nomination du Responsable qualité, Eva Stormgaard

* Routine de doléances

+ Vision 2025

 Fusion « Fritids «

» Infrastructure
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INFRASTRUCGTURE - INFRASTRUCTURE

Commission Infrastructure du CA

Yves Chantereau

10/04/2019




LES LOCAUX ACTUELS

« Trop petits (aujourd’hui et demain)

* Inadaptes

« Repartition irrationelle entre les differents sites
« Limitation de la croissance potentielle

« Question ancienne non resolue par les conseils successifs

f %éé 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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STRATEGIE 2023

Regrouper les modules qui sont pédagogiquement independants

LYCEE

COLLEGE

ELEMENTAIRE

FORSKOLA
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Elargir notre "hase de recrutement”

LYCEE

COLLEGE

ELEMENTAIRE ELEMENTAIRE
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APRIL 2019

« Signature de locaux a Lararforbundet

— Local de 1200 m2
— Contrat direct avec le nouveau propriétaire

— Contrat de 4 ans
« Couvre nos besoins entre 2019 et 2023
« Permet de réduire les locaux annexes (gestion)
» Offre une période de reflection pour une solution 2023

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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FORSKOLA

Reduction éte 2019 par "montee en CP”

Enfants plus petits restant sur place

Demeénagement en octobre/novembre sur LF

Nouveaux enfants soit en octobre, soit pour cas d'urgences sur Bromma
pour quelques mois.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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TROIS SITES POSSIBLES

« En premier lieu pour Lycee + College
e Transports en commun importants

« Trois sites en negociation (2023-2043):

— Sickla (Nacka)
— Stora Essingen (Stockholm)
— Helenelund (Sollentuna)

« Decision attendue en 2019
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