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1. Var vision

LFSL &r en internationell verksamhet som utgér en naturlig métesplats for elever och personal fran
varldens alla hérn med vitt skilda ursprung och levnadshistorier. Alla elever har samma ratt att
bemdtas med respekt, att fa ta del av utbildningen samt att fa utvecklas som individer i trygghet,
harmoni och gladje. All personal skall arbeta aktivt utifran ett stodjande elevklimat pa skolan for
att forhindra alla former av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Varje tendens
till krankande behandling av nagot slag skall resultera i en reaktion. Var vision ar att ingen ska
kadnna sig otrygg eller utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
inom stiftelsen Lycée Francais Saint Louis. Vara ledord éar:

Respekt, valbefinnande och framgang

Respekt innebdr att acceptera, uppskatta och satta varde pa varandras egenskaper, olikheter och
rattigheter. Vdlbefinnande innebar att den fysiska och psykosociala halsan sakerstalls genom att
saval barn som personal har ett gott bemétande och att alla kommer till sin ratt pa forskolan.
Framgang innebar att var och ens styrkor, energi och malmedvetenhet uppmuntras och utvecklas.
Skolan finns har for att stotta, leda och stimulera barnens utveckling sa att alla nar sin fulla
potential.

2. Lagar och styrdokument

Denna handlingsplan ar styrdokument for Skolan Lycée Francais Saint Louis arbete mot krdnkande
behandling och diskriminering. Planen utgar fran Skollagen 1 kap (2010:800), Diskrimineringslagen
(2008:567 andrad 2014:958), Arbetsmiljdlagen (AFS 1980:14) samt (AFS 1993:17) Forordning
(2006:1083 andrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling och Laroplanen fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11) samt gymnasiet (Gy 11). (Se bilaga for utférligare beskrivning)
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3. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt av personal pa skolan eller av

systemet pd skolan, pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsoéverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell laggning samt dlder. Ett exempel pa en diskriminering kan vara att en elev behandlas

annorlunda pa grund av elevens ursprung. D3 diskriminering handlar om missgynnande

forutsatter detta nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheten ar det

huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte

diskriminera varandra i juridisk bemarkelse utan det bendmns da som trakasserier (se nedan).

- Detar en direkt diskriminering nar en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering ar det som sker nar skolan tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som forefaller neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pad grund av
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder enligt Svensk lagstiftning.

Kon: vart fysiska kon det vill séga om vi ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger utryck for att tillhéra ett annat kdn an sitt fysiska.
Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.
Religion eller annan trosuppfattning: var religiosa eller ickereligitsa tro (lagen galler dock inte
politisk uppfattning).

Funktionshinder: att ndgon har varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av sin funktionsférmaga.

Sexuell laggning: att ndgon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Alder:
att bli diskriminerad pa grund av hur gammal eller ung personen ar.

Trakasserier

Trakasserier definieras som ett agerande som kranker nagons vardighet. Trakasserier ar
upprepade handlingar da ndgon medvetet och avsiktligt forsoker att skada nagon annan. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for trakasserier kopplade
till dessa grunder benamns det som diskriminering. Beteendet kan dock fortfarande benamnas
som trakasserier utan att vara kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar nar nagon kranker en person med ett sexuellt beteende. Det kan till
exempel vara att en elev tar pa en annan elev pa ett satt som de inte tycker om eller som inte ar
ok. Att ge krankande sexuella kommentarer. Att nagon skickar meddelanden om sex pa ett satt
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som personen inte gillar via till exempel sms, chatt eller mejl. Att nadgon tar bilder pad nagon och
sedan sprider dem pa ett satt som inte ar dnskat eller ok, eller att ndgon sprider sexuella rykten.

Krankande behandling

Upptradanden som kranker en elevs vardighet och integritet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. En krankande behandling kan till exempel vara att ignorera nagon,
att saga nedvarderande kommentarer, att infér en stor grupp férminska en person, att sprida
rykten, eller fysiska sa som knuffar, slag och sparkar. Bade personal, och elever kan gora sig
skyldiga till krankande behandling. Ar handlingarna upprepade och utférs avsiktligen bendmns de
som trakasserier.

Det ar den som blir utsatt som bestammer vad som kanns krankande. Det betyder inte att det ar
en krankning, men att alla har ratt till sin egen upplevelse, att bli lyssnade pa och att fa stod.

Mobbning
Definitionen pa mobbning ar att en elev utsatts for upprepade krankningar, negativa handlingar,
av nagon eller nagra vars avsikt ar att tillfoga skada eller obehag. Det rader en obalans i makt
mellan den/de som mobbar och den/de som utsatts for mobbning.
Bade mobbning, trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera personer. De kan vara synliga och direkta eller dolda och subtila.
De kan till exempel handla om ryktesspridning och forléjligande men aven fysiskt vald:
» fysiska (sparkar, slag och knuffar med mera)
« verbala (hot, svordomar, 6knamn, retas)
« psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar, suckar, ignorering eller att alla gar nar nagon
kommer)
« texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelande pa olika
sociala medier).

Konflikt

Konflikt innebar ett mote mellan sddant som inte ar forenligt. Ordet konflikt kommer fran det
latinska ordet conflictus som betyder sammanstotning, att kollidera, raka i strid. Konflikter kan
foreligga saval inom en manniska som mellan personer, grupper, organisationer eller stater. Da
manniskor vill olika saker foreligger en konflikt. Det ar inte graden av oenighet som definierar att
konflikt foreligger. Vid konflikter mellan elever pa skolan anvander vi skolmedling.

4. Ansvarsfordelning

Det ar stiftelsens styrelse som ar huvudman och darmed dem som har huvudansvar for hela
stiftelsen.

Ledningsgrupp

Det ar sedan Rektor som har ansvar for skolan. Delegerat till bitradande rektor eller Elementaire
Director for motsvarande lag- och mellanstadiet samt fritidshemmet. Det &r dennes ansvar enligt
lag och férarbeten att:
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Arligen upprétta, utvardera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med personal,
elever samt vardnadshavare.

Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
krankande behandling inte ar tilldten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller funktionshinder.

Se till att verksamheten fullféljer de mal som satts upp.

Om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att dtgarder vidtas och att utredning och uppfoljning genomfors.

Elevhdlsoteamet (EHT)
EHT betyder Elevhalsoteam och bestdr av: Ordférande som ar, Bitrddande rektor (chef for

elevhalsan), CPE eller Elementaire Director, Kurator, Psykolog, Specialpedagog, Skolskdterska, samt
fritidschef.

atgarder  vidtas d&  diskriminering eller annan  krdnkande behandling
misstankts/anmals/upptacks.

dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas. Bevaka och utreda fall av diskriminering och annan
krankande behandling tillsammans med berdrd personal, samt félja upp.

All personal
All personal har ett ansvar att:

folja likabehandlingsplanen

ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom
sin undervisning/verksamhet och strava efter likabehandling.

alltid agera om de ser en elev bli utsatt for krankande behandling, mobbning eller om de
ser en elev som mar daligt.

se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstankts/anmals/upptacks.

Anmala samt férmedla misstankt/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtagits till elevens larare, rektorn, kuratorn eller ndgon
annan i EHT_teamet. Bevaka och utreda fall av diskriminering och annan krankande
behandling tillsammans med EHT.teamet, om den enskilda ldraren/personalen ar berérd,
samt folja upp.

Elever
Alla elever bor:

Patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan till
nagon personal eller féralder somii sin tur kan kontakta Rektor, Director, bitrddande rektor,
kurator eller ndgon i EHT som kan vidta atgarder.
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5. Forankring och kalender

Rektor for hdgstadiet och gymnasiet har ansvar for att Likabehandlingsplanen férmedlas till
foraldrar, personal och elever. Likabehandlingsplanen skall delges samtliga nyanstallda och finnas
pa skolans hemsida. Mdlen i Likabehandlingsplanen bygger pa resultatet av den kartlaggning som
alla elever genomfor varje ar.

Januari Kartlaggning Skolan gor en kartlaggning varje ar. Vartannat ar en
kvantitativ webbenkat vartannat ar en mer 6ppen och
kvalitativ enkat.

Februari Utvardering Varje ar ska det goras en utvardering i Februari for att se
om vi aktivt arbetar for de mal vi satt upp aret innan.

Februari-mars Analys Sammanstallning och analys av kartlaggningen.

Juni Revidera och Framtagande av aktiva atgarder for kommande lasar.
fardigstalla Planen revideras och uppdateras.

September Férankra och Presentation av uppdaterad plan i instanser. Planen
faststalla faststalls och publiceras pa LFSLs hemsida.

Aret runt Forverkliga Arbetet med de aktiva atgarderna samt forebyggande

och framjande likabehandlingsarbete pagar som en
naturlig del av verksamheten pa skolan.

6. Uppfoljning och utvardering

Utvardering av foregaende ars arbete Uppnatt Ej uppnatt | Till viss
del

Fortsatta arbetet med att skapa en lugnare och mer X

meningsfull milj6 fér eleverna under rasten i skolan.

Minska stressen for eleverna i skolan sa att de ska ma battre X

och kunna fokusera pa sina studier.

Oka elevernas mojlighet att paverka maten och miljon i X

matsalen.

Minska risken for att vuxna pa skolan hanterar och agerar X

olika vid upptackten och hanteringen av konflikter,
diskriminering, krankningar och alla former av trakasserier i
skolan.

Att 6ka elevernas valmaende med hjalp av fler riktade X
lektioner for diskussioner om maende och forebyggande
arbete.
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7. Kartlaggning och analys

En elevundersokning ska genomforas arligen i skolor i Sverige.
Har presenteras endast en sammanfattning av arets kartlaggning.

Elevenkaten 2021-2022 - hégstadiet/gymnasiet

Syftet med denna enkat ar att undersoka trivsel och maende for alla elever vid skolan Lycée
Francais Saint Louis samt att identifiera eventuell férekomst av diskriminering och annan
krankande behandling for att skolan ska kunna utforma lampliga och relevanta atgarder.

| ar genomforde vi en kvalitativ undersokning med 4 fragor, varav en syftar till att fordjupa
begreppet stress, en viktig punkt som lyftes fram i foregdende undersokning.

Ndr det galler ditt vdlbefinnande, hur kdnner du dig just nu?

Vad gillar du mest med LFSL?

Vad gillar du minst eller vill férdndra/forbdttra pG LFSL?

Kdnner du dig stressad nér du gar till eller nér du dr i skolan? Om sa dr fallet, varfér enligt din
asikt? Hur kdnner du infér det? Vet du hur du hanterar din stress? Vad kan sdnka dina
stressnivaer?

ANwWN~

For hogstadiet och gymnasiet har vi totalt 326 svar pa enkaten av 397 elever. Det ar 82%.
Flera elever var franvarande pa grund av covid.

1.Analys
Majoriteten av eleverna beskriver att det basta med skolan ar att fa traffa sina kompisar. Eleverna
beskriver sig i allmanhet som néjda med undervisningen och kontakten med sina larare. Eleverna
lagger stor vikt vid "icke-skol aktiviteter" sa som lunchklubbar, biblioteket, uppehallsrummet "foyer”
och den tid de kan spendera med sina vanner, som ar valdigt viktiga for att de ska ma bra.

Matsalen har namnts som nagot negativt varje ar, dven i ar var det manga som namnde det. Elever
i alla drskurser sager att de inte gillar maten, de klagar 6ver bristen pa tid att ata och bristen pa
utrymme i matsalen. Det har aven framkommit att vissa elever helt hoppar 6ver lunchen.

Vie scolaire Till skillnad fran tidigare ar har kontakten med Vie scolaire lugnat ner sig. Faktum ar
att manga elever beskriver Vie scolaire, "foyer” och hdltimmar som nagot positivt. Det ar framforallt
eleverna i 6iéme som beskriver personalen pa Vie scolaire som positiva vuxna och att de ofta ar en
stor hjalp. Olika sanktioner har namnts mycket lite jamfort med tidigare ar.

Arbetsbelastning &r ocksd ett &mne som kommer upp mycket oavsett niva. Aven om det verkar
som att elevernas scheman ar mindre ifrdgasatta i ar jamfort med tidigare ar. Eleverna rapporterar
dock att deras dagar i skolan ofta ar langa och att mangden test och laxor som betygsatts tar upp
mycket av deras vilotid och helg. Elever som bor langt fran skolan sager att de paverkas an mer av
detta, da pendlingstiden blir Idng och de méaste g upp tidigt. Overlag siger eleverna att de &r valdigt
trotta.
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Manga gymnasieelever sager att de ar oroliga for sitt val av inriktning efter studentexamen och vill
garna fa mer information om mojligheterna till hogre utbildning i det franska men ocksa svenska
systemet. De vill att dessa diskussioner ska komma tidigare i laroplanen/skolaret.
Flera elever klagar over bristen pa tillgangliga toaletter under rasten samt att dem ar smutsiga.
(Huvudbyggnaden).

2. Foérdjupningspunkt: stress

En majoritet av alla elever i skolan sager att de lider av en stor stress. Arskurserna dar flest elever
ar drabbade ar 6iéme samt gymnasieeleverna. Med en majoritet for flickor och elever med sarskilda
behov.

For gymnasieelever beskrivs stressen mest relaterad till arbetsbelastningen, framférallt nar de har
flera betygsatta uppgifter som kan aga rum under samma vecka. De flesta eleverna sager att de har
varit tvungna att utvecklat olika strategier for att hantera stressen. Strategierna kan vara: att ga en
promenad, ata nagot bra, gora andningsovningar, idrott, ringa en van, skriva "att gora-listor".
Men en del elever beskriver dock att de blir dvervadldigade och lider av stressen. De beskriver
sémnproblem, magont, svarigheter att vara motiverade, kanna sig oférmogen att klara sig eller till
och med en radsla for att ga till skolan. En minoritet beskriver ocksa att de lider av stor oro och/eller
kanner sig deprimerade. Dessa elever sager att de inte har hittat strategier/verktyg for att hantera
sin stress.

For 6iéme verkar arbetsbelastningen, betygen och det nya tempot i samband med att de bérjade
college vara de storsta kallorna till stress. De beskriver ocksa att stressen skapar sémnproblem,
magont, svarigheter att bli motiverade samt ett starkt motstand for att ga till skolan. Dessa elever
sager att de inte har verktygen for att hantera sin stress.

Nar det galler 5iéme till 3iéme sager dven merparten av dem att de ar valdigt stressade. Fér dem ar
stressen i huvudsak relaterad till arbetsbelastning med test och laxor som betygsatts. Sammantaget
verkar denna stress kunna hanteras effektivt. Men som i de ovan namnda fallen finns det
fortfarande en minoritet av studenter som lider av stress och for vilka det ar svart att hitta verktyg
for att svara pa detta problem.

For alla klasser ar fragan om betyg och medelvarden en nyckelpunkt infér amnet stress. Faktum ar
att fran 6iéme till Terminal uttrycker eleverna en stress relaterad till idén om akademisk
framgang. Vissa elever rapporterade att denna stress ofta forvarrades av olika miljofaktorer som:
familj och/eller vanner, klasskamrater och ibland larare. De sager att de kanner press och har en
kansla av att de aldrig ar tillrackligt bra.

Som helhet sdger eleverna att de ar ndjda med sin skola och den utbildning som erbjuds
dem. Atgarder kan dock 6vervagas for att forbattra vara elevers valbefinnande och dagliga liv.

3. Férslag till forbattringar

Stresshantering
e Fortsatta att 6ka medvetenheten bland alla larare om anvandningen av Pronote-verktyget for
att planera prov och andra betygsgrundanade uppgifter. Da kan lararna se nar andra larare
planerat prov och vélja andra tillfallen och ddrmed minska elevernas arbetsbelastning.
e Erbjuda avslappningstillfallen
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e Foresla tal- och diskussionstider kring stress- och stresshanteringsverktyg, for studenter som
kdnner behovet

e Ge larare verktyg och vagledning sa att de kan hjalpa elever som de upplever ar stressade

e Att skapa ett gemensamt synsatt bland elever, foradldrar och larare som fokuserar pa elevens
utveckling och det positiva som eleven lyckas med och mindre fokus pa betygen.

e Utveckla studievagledning

Valbefinnande i skolan
e Fortsatta utveckla kreativa aktiviteter pa skolan: olika intresse klubbar, organisera
turneringar, erbjuda tider kring kulturella teman ...
e | borjan av aret sprida guiden "Hur lyckas du under ditt ar pd LFSL?" med rad till eleverna om
anvandning av telefonen, sdmn, arbetsorganisationen, fritid, stresshantering ...
o Fortsatt de forebyggande arbetet och prata om vikten av sémn och kost.

Elevenkdten 2021-2022 13ag- & mellanstadiet

Syftet med denna undersdkning ar att bedéma valbefinnandet hos studenter vid Lycée Francais Saint
Louis och att identifiera studenternas behov for att 6vervaga lampliga atgarder. | ar genomférde vi en
kvalitativ undersokning. Under manaderna januari och februari gick medlemmarna i halsopolen till
klasserna cp till CM2 i ca 1 timme - 1 timme 30 for att diskutera med dem de olika aspekterna av deras
liv i skolan.

Analys av klassintervjuer

De allra flesta eleverna sager att de garna kommer till skolan och betonar att de har en bra relation
med sina larare. De sager att de ar néjda med takten och innehallet som studeras i klassen. Idrott och
kulturella aktiviteter verkar vara en av de viktigaste och motiverande punkterna i deras upplevelse av
skolan. Flexibla klasser ar en positiv punkt som regelbundet citeras av eleverna, flera elever uttrycker
att de skulle vilja ha fler flexibla klasser.

Dagarna ar dock ibland 1dnga, sarskilt for elever med lang resa mellan hem och skola. Vissa elever
sager att de ar valdigt trotta i slutet av dagen.

Eleverna gar garna till skolan for att traffa sina vanner men de beklagar konflikter, sarskilt med aldre
elever och med elever pa Essingeskolan. Konflikterna sker vanligtvis i korridorerna och pa garden
under rasten.

Flera elever pratar om bristen pa leksaker tillgangliga under rasten (bollar, hopprep, pingisbord,
gungor, plats pa fotbollsplanen), denna faktor ar ofta karnan till konflikter mellan studenter under
pauserna.

Matsalen ar ocksa ett viktigt diskussionsamne for 1ag- & mellanstadiet. Flera elever sager att de inte
tycker om maten. De skulle ocksa vilja att det fanns desserter och mjukt brod mer regelbundet.

Den punkt som eleverna namner mest ar bristen pa tillgangliga toaletter samt renheten i dessa.

Nar det galler resten av infrastrukturen beklagar studenterna brist pa utrymme, till exempel nar de gar
i korridorerna och pa skolgarden. De vill ocksa att lokalerna ska bli renoverade och malade eftersom
de ar for "grd och gamla", enligt dem.
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Férslag till forbattringar

Valbefinnande i skolan

e Utveckla relationerna med Essingeskolan pa ledningsniva samt mellan larare och elever.

e Forbattra lunchen och initiera diskussioner mellan grundskolan, fritids och Kleins kitchen om:
rasten, mat (att elever far vara med och bestéamma i valet av menyer), organisationen av
matsalen, utbildning for eleverna i vikten av att ata varierade och balanserade madltider,
dversattningen av menyn till franska ... Skapa ett forum dar elevernas kan komma med egna
forslag till forbattringar.

e Organisera forebyggande workshops om anvandningen av mobiltelefoner i CM2

e Utbilda eleverna om att anvanda toaletter och uppratthalla renlighet (i allmanhet).

e Ommalning av grundskolans korridorer

e Studera mojligheterna med SISAB att satta tak pa en del av garden, installera en "innergard".

Klassrum

e Fortsatt att foresld, uppmuntra och utveckla idrottsliga, kulturella - och kreativa projekt, vilket
ar en kalla till valbefinnande och motivation for eleverna.

e Utveckla relationer och mer samarbete mellan 1adg- och mellanstadiet, i likhet med ett
faddersystem.

8. Mal

Alla malen for 2020-2021 har uppfylits eller delvis uppfyllts de som inte uppfylits helt ar darfor kvar
aven detta ar med vissa foérandringar.

Elémentaire

Mal - Syfte: Skapa en mer meningsfull och aktiv miljo for eleverna under rasten i skolan.
Atgarder:

Forbattra relationen mellan Essingeskolan och élémentaire fran Lycée francais (gora aktiviteter
tillsammans...) Képa in fler leksaker sa som bollar, hopprep...

Tid: aret runt

Ansvar: Ledningsgrupp, fritids, CESC, elevhalsoteamet samt Essingeskolan.

Mal - Syfte: Minska risken for att vuxna pa skolan hanterar och agerar olika vid upptackten
och hanteringen av konflikter, diskriminering, krénkningar och alla former av trakasserier
i skolan

Atgarder:

Oka kunskapen och medvetenheten hos personalen om mobbning, konflikter, diskriminering,
krankningar och olika former av trakasserier.

Skapa nya rutiner for att tidigare upptacka och hantera konflikter, alla former av diskriminering,
krankningar och trakasserier i skolan.

Skapa en trygghets team som kampar mot diskrimination, trakasserier,...

Utarbeta incidentrapporter fér battre kommunikation och samordning.

Tid: aret runt

Ansvar: Rektor, elevhalsoteamet, fritids samt larare.
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Mal - Syfte: Oka elevernas méjlighet att padverka maten och miljén i matsalen

Atgarder:

Planera flera moten dar eleverna har méjligheten att prata om maten och matsalen. Uppmuntrar
elever att saga vad de vill foérbattra i skolan.

Forbattra samarbetet med Kleins Kitchen.

Tid: aret runt

Ansvar: Rektor, larare, Kleins kitchen och elevhalsoteamet

College/Lycée

Mal - Syfte: Skapa en mer meningsfull och aktiv milj6 for eleverna under rasten i skolan.
Atgarder:

Skapa aktiviteter pa lunchrasterna som elever i College kan delta i. Till exempel laxhjalp,
forelasningar, avslappning eller yoga. Starta upp och utveckla intresseklubbar, sa som tex. eco- och
feministklubben.

Skapa tysta miljder for studenter som behdver dem under raster. Genom att satta fatéljer (dgget)
pa en avskild plats med tillgang till horlurar som stanger ut buller.

Tid: aret runt

Ansvar: Ledningsgrupp, CPE, Vie scolaire, CESC, elevhalsoteamet samt larare

Mal - Syfte: Minska stressen for eleverna i skolan sa att de ska ma battre och kunna fokusera
pa sina studier.

Atgérder: Fortsatta att ka medvetenheten bland alla larare om att anvanda sig av Pronote-
verktyget for att planera prov och andra betygsgrundanade uppgifter. Fortsatta med laxhjalp pa
skolan i College ("devoirs faits”). Att skolan har en workshop om hur vi kan minska elevernas stress.
Tid: aret runt

Ansvar: Rektorn, CPE, Vie scolaire, CESC, samt larare

Mal - Syfte: Oka elevernas majlighet i skolans liv och i att uttrycka sina asikter

Atgarder:

Vack studentkarer till liv: Studentradet, CVL, CVC och anvand dessa organ for att diskutera viktiga
amnen och i synnerhet arbeta med resultaten av undersékningen.

Planera flera moten dar eleverna har méjligheten att prata om maten och matsalen. Uppmuntrar
elever att saga vad de vill forbattra i skolan. Foérbattra samarbetet med Kleins Kitchen.

Tid: aret runt

Ansvar: Rektor, larare, Kleins kitchen och elevhalsoteamet

Mal - Syfte: Minska risken for att vuxna pa skolan hanterar och agerar olika vid upptackten
och hanteringen av konflikter, diskriminering, krankningar och alla former av trakasserier
i skolan

Atgarder:

Oka kunskapen och medvetenheten hos personalen om mobbning, konflikter, diskriminering,
krankningar och olika former av trakasserier.

Skapa nya rutiner for att tidigare upptacka och hantera konflikter, alla former av diskriminering,
krankningar och trakasserier i skolan.
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Skapa en trygghets team som kdmpar mot diskrimination, trakasserier
Utarbeta incidentrapporter for battre kommunikation och samordning.
Tid: aret runt

Ansvar: Rektor, CPE, Vie scolaire, elevhadlsoteamet samt larare

9. Atgarder och handlingsplaner

Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter. Det ar ett langsiktigt arbete for att skapa en inkluderande skola, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. P& skolan rader nolltolerans mot kréankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier och vi anvander detta systematiska arbete for att hela tiden férbattra oss
och for att upptacka alla former av eller indikationer pa diskriminering och krankande behandling.
Det férebyggande arbetet med aktiva atgarder ska genomforas i foljande fyra steg: undersoka,
analysera, atgarda och félja upp.

Fdlj upp och
utvirdera

Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling ar odnskad eller krankande,
detta betyder dock inte att det alltid ar det i lagens mening. Eleven har dock ratt att alltid fa stod
och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem
eleven an kontaktar sd har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och f& stod. Atgarderna ska i
mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda
elever fran att fara illa.

Vuxnas ansvar vid upptackt

All personal anstalld vid skolan har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter
redan vid misstanke om att diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
férekommer.

Vid upptéackt av krankningar skall de vuxna skyndsamt ingripa och vidta akuta atgarder for att se
till att det omedelbart upphor. En elev som kranks eller far vetskap om en krankning vander sig
till en vuxen pa skolan som i sin tur kontaktar CPE eller kurator som vidtar atgarder for att
befasta upphdrandet.
Alla personer som har vetskap om att en elev blivit krankt kan kontakta:

+ klassforestandare/larare

*  medlemmarnai EHT

+ ledningen
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Handlingsplan

Handlingsplan vid mobbning/krankning av elev i Lycée eller Collége.

Den personal som forst pratar med den utsatte eleven skall inhdmta dennes berattelse, behov och
forslag till atgarder. Beroende pa situation férmedlar personalen detta till CPE och Vie scolaire som
sedan talar med alla inblandade elever och meddelar deras féraldrar. Hur manga som behdover
informeras ar ndgot som beddms individuellt av CPE. En incidentrapport skrivs och skickas till CPE
och kurator.

En kurator och/eller annan personal kartldgger situationen enligt utredning i drende gallande
krankande behandling. Det leder fram till en atgardsplan upprattas om hur skolan ska komma
tillratta med den upptackta krankningen/mobbningen. Samtliga kontakter och atgarder/insatser
dokumenteras I6pande och férmedlas till kurator och CPE.

Sanktionsstege
De olika stegen i sanktionsstegen ar inte rangordnade da det inte finns en specifik ordningsfoljd,
sanktionen bestams utifran handelse och situation.

+  Om mobbningen/krankningarna inte upphort eller anses allvarliga kan
forévarens/forovarnas foraldrar kallas till skolan for ett allvarligt samtal. Atgardsplanen
foljs upp och utvarderas och eventuellt revideras den i detta skede. Ansvarig personal for
uppfoéljning och utvardering star angivet i atgardsplanen.

+ Fortsatter mobbningen/krankningarna eller om de anses allvarliga kan
forovaren/forévarna punktmarkeras av skolans personal pa raster for att tillforsakra att
ingen mobbning pagar.

+  Om mobbningen/krankningarna inte upphor eller om de anses allvarliga kan rektor utfarda
en skriftlig varning.

+ Fortsatter mobbningen/krankningarna eller om de anses allvarliga kan
forévaren/férévarna vara tvungna att tillbringa sina raster med en personal.

+  Ommobbningen/krankningarna inte upphdr eller om de anses allvarliga kan rektor besluta
om tillfallig avstangning under ndgra dagar upp till en vecka. Har ingen anmalan till
Socialtjansten blivit gjord tidigare gors en i detta skede.

« Rektor kan aven besluta i samrad med annan Skolenhet och Socialtjansten av tillfallig
placering till annan Skolenhet (Skollagen 2010:800 kapitel 5 813).

+ Arendet avslutas da den utsatte eleven/eleverna kanner sig trygga och néjda med skolans
hantering.

Konflikt

Det ar viktigt att mobbning och krankningar inte likstalls med en konflikt. Konflikter i skolan ar
normalt. De ar en del av elevernas utveckling inom sociala fardigheter. Men om konflikterna
hanteras daligt sa férsamrar de bade studieresultatet och skolmiljon.

P4 Lycée anvander vi skolmedling vid konflikter. Medling ar ett konkret verktyg som hanterar bade
sma och stora konflikter, bland f& eller manga inblandade. Medling handlar om att de som
ager/ingar i konflikten ocksa ska fa hantera den. Under medlingen berattar eleverna sina versioner
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om vad som har hant fér varandra, om vilka konsekvenser det har fatt, de tar ansvar for sin del i
konflikten, och de berattar hur de vill att deras relation/moten (i klassen, korridoren eller rasten)
ska ske framdver. Om parterna i konflikten sjalva jobbar fram I6sningen kanner de ett storre ansvar
for att det ska fungera och sannolikheten ar storre att de fullgoér sina ataganden. Se mer pa:
http://www.medlingscentrum.se/konflikthantering skola/

Om en elev kdanner sig krankt eller diskriminerad av personal

Om en elev kdnner sig krankt eller diskriminerad av ndgon i personalen ska eleven eller annan
(foralder eller personal som eleven berattat for) omedelbart kontakta Rektorn fér hdgstadiet och
gymnasiet.

1. Rektorn sammankallar EHT gruppen och inleder en utredning i arende gallande
diskriminering och/eller krankande behandling.

2. Klasslarare, amneslarare eller annan personal kan radfragas i varje enskilt fall. Berord
personal, eleven samt vardnadshavare kontaktas samt informeras och deras upplevelse av
situationen blir horda.

3. Gors beddmningen att det roér sig om krankande behandling eller diskriminering skall
skolan agera utifran handlingsplanen nedan.

Handlingsplan om en elev diskrimineras eller kréanks av personal

1. Skolledningen traffas och bestammer vad som ska goras for att diskriminering och/eller
krankande behandling som uppstatt pa skolan genast ska upphora.

2. Skolledningen beslutar om eventuella sanktioner. En sanktion kan handla om en tillsagelse,
varning eller; om krankningarna inte upphor eller anses tillrackligt allvarliga kan det
resultera i att personen maste sluta sin tjanst pa skolan.

3. Skolledningen aterkopplar sedan till alla berérda parter.

Handlingsplan for personal

Den personal som sjalv har upplevt eller upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska
ta kontakt med skolledningen, skyddsombudet eller facklig representant som i sin tur kontaktar
skolledningen. Detta galler aven den som upplever att en arbetskamrat utsatts eller varit utsatt for
ovan namnda behandling. Skolledningen ska skyndsamt i samrad med berorda parter utreda
arendet samt vidta eventuella atgarder.

Vid svara personskador

Vid svara personskador och tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och héalsa underrattas
omedelbart forutom sjukvard aven Arbetsmiljoverket och Arbetsmiljdinspektionen. Rektor
ansvarar for att anmalan gors i samarbete med svensk bitradande rektor.

Misstanke om brott

Vid eventuell misstanke om brott goérs Overvagande om polisanmalan ska goras. Eventuell
polisanmalan gors i samrad med skolledningen. Anmalan till socialtjansten goérs vid behoy, i
samrad med skolledningen och skolkuratorn.
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10. Skolans framjande och forebyggande
arbete

Enkatundersékning

Ingen elev eller personal pa Lycée Francais Saint Louis ska kanna sig otrygg eller utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Skolan har som malsattning att
varje elev och varje vuxen ska kanna sig delaktig i arbetet med dessa fragor och reagera pa
handelser som tyder pa férekomst av sddana foreteelser. For att kartlagga det aktuella klimatet pa
skolan genomfdrs varje ar en enkatundersokning dar eleverna sjalva ar delaktiga i arbetet med att
beskriva miljon pa skolan. Svaren analyseras och utgér sedan en grund for hur vi arbetar vidare
for att forebygga diskriminering och krankande behandling i skolan.

Tidpunkt: Aterkommande varje vartermin.

Ansvar: Kurator samt bitradande rektor (chef for elevhalsan)

Halsosamtal

Varje ar erbjuder skolskéterskan halsosamtal med arskurs 4iéme och 2nde. Utifran en enkat som
speglar elevens halsa och vélbefinnande leds samtalet in pd de amnen som ar viktiga for eleven.
Enkaten ar anpassad utifran alder och ndgra av amnena som den tar upp ar trygghet, trivsel, halsa,
riskbeteende och upplevelser av krénkningar eller trakasserier.

Tidpunkt: Under lasaret.

Ansvar: Skolskéterska.

Klassmoten
Elevinflytande ar otroligt viktigt, darfor halls kontinuerliga moten i varje klass dar attityder,
normer, likabehandlingsplanen, krankande  behandling, trakasserier, ensamhet,

klassklimat &r aterkommande diskussioner.
Tidpunkt: Kontinuerligt under hela lasaret.
Ansvar: Huvudlararen

Kompissystem

Da vi ar en internationell skola med manga elever som anlander under arets gang det ar viktigt att
nya studenter kanner sig valkomna. Nagra frivilliga/utvalda elever som sitter med den nya eleven
i klassrummet samt ar med eleven pa rasterna och visar runt.

Tidpunkt: | samband med terminsstarter

Ansvar: Huvudlararen, CPE.

Framjande arbete utifran diskrimineringsgrunderna
Alla som studerar och arbetar inom var verksamhet ska ha samma réattigheter och majligheter.
Ingen ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av:
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Kon

Aktiviteter: | samtliga dmnen ska bade kvinnor och man visas som férebilder. Litteraturen eleverna
laser ska vara skrivna av bade kvinnliga och manliga forfattare samt handla om bade kvinnor och
man.

Tidpunkt: Kontinuerligt under hela lasaret.

Ansvar: Alla larare.

Etnisk tillhérighet

Lycée Francais Saint Louis ar en internationell skola vilket betyder att den ar mangkulturell och det
ska rada en Oppen attityd gentemot alla nationaliteter.

Aktiviteter: | samtal med eleverna ska vi lyfta detta och betona styrkan i mangfald.

Tidpunkt: Kontinuerligt under hela lasaret.

Ansvar: All personal.

Religion eller annan trosuppfattning

Aktiviteter: Eleverna laser och lar sig om olika religioner for 6kad forstaelse samt kunskap om andra
trosuppfattningar i samhallskunskapen.

Tidpunkt: Kontinuerligt under hela lasaret.

Ansvar: Undervisande larare.

Funktionshinder

Aktiviteter: Vi arbetar for att alla elever ska ha lika mdjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av all verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionshinder beaktas. Skolans rutiner kring mottagandet av elever vars funktionshinder staller
krav pa den pedagogiska eller den fysiska miljon ska sarskilt uppmarksammas. Alla lokaler skall sa
langt det gar tillganglighets anpassas for att uppfylla EU:s normer om tillganglighet i offentliga
lokaler. Pedagogiska hjalpmedel ska tillhandahallas, sasom olika datorprogram.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under lasaret.

Ansvar: Skolledning, EHT, skolans datatekniker samt undervisande larare

Sexuell 1dggning

Aktiviteter: Sexologen informerar varje ar eleverna angdende sex och samlevnad utifran ett
aldersanpassat program.

Tidpunkt: Under varterminen.

Ansvar: Kurator samt ledningen.

Elevhalsans arbete ska vara halsoframjande och férebyggande, bade individuellt och kollektivt. Har
ar de omraden dar studenthalsa kan ingripa:
- Skolmiljén: fysisk och mental.
- Livsstilsvanor: sexualitet, alkohol, droger, tobak, kost, fysisk aktivitet, somn.
- Psykologiskt: utsatta elever, elever som mar daligt, sjdlvmord och sjalvmordsforsok,
sjalvskadande beteende, atstorningar.
- Franvaro fran skolan
- Koncentrationsproblem, Ia8s- och skrivsvarigheter, matematiska svarigheter eller
sarbegavning.

For att se hela elevhalsans forebyggande arbete detta ar se ELEVHALSOPLAN
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Bilaga - Lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen

Den ska motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett: kdn, kénsdverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder

Sedan den 1 januari 2017 ar skolan ansvarig for att bedriva aktiva atgarder mot diskriminering.

Skollagen 1 Kap. 28§

1. Framja jamstalldhet mellan kénen.

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden.

Arbetsmiljolagen
| arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare om att forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet. Elever i skolan ses i Sverige som arbetstagare.

Laroplanen fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11)
Laroplanen tradde i kraft fran och med hostterminen 2011. Lgr 11 beskriver skolans vardegrund
samt demokratiuppdrag, till exempel elevers ratt till inflytande samt att skolan ska arbeta for att
motverka tendenser till diskriminering och annan krankande behandling samt att skolan ska vara
en plats dar alla kan kdnna sig trygga och lika behandlade.

Skola och fritidshem ar skyldiga att uppratta och arligen revidera planer for likabehandling och mot
krankande behandling.

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn dver diskrimineringslagen

(2008:567). Det finns sju diskrimineringsgrunder. DO tar emot och utreder anmalningar om
diskriminering och kan ytterst foretrada en enskild i domstol. DO ger ocksa rad om hur man kan
forebygga diskriminering.

Box 3686, 103 59 Stockholm / Besbksadress: Torsgatan 11 Tel: 08-120 20 700 / Webbplats: www.do.se

Barn. och elevombudet

Barn. och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn éver kapitel 14 a,
likabehandlingsplanen, skollagen (1985:1 100) om atgarder mot krankande behandling. Barn.
och elevombuden ar en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barnen och Elevers
rattigheter. Det innebar bland annat att BEO utreder anmalningar om krankande behandling.
BEO kan krava skadestand for ett barns eller elevs rakning och foretrada barnet i domstol. BEO
informerar ocksa om kapitel 14 a i skollagen och ger rad och stdd om hur bestammelserna ska
tillampas.

Tel: 08586 080 00 / Webbplats: www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen

Skolinspektionen granskar skolor och bedémer ansékningar om att driva fristdende skola.
Malet ar en skola med hog kvalitet och elevens kunskap i fokus.

Box 23069, 104 35 Stockholm / Besdksadress: Sveavigen 159 - Tel: 08586 080 00
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