
• Enseignant ou Enseignante d’Éducation Physique et Sportive   

  

Contexte d’exercice :  

 

Le Lycée Français Saint-Louis, sous législation suédoise et conventionné avec l’AEFE (Agence 
pour l’Enseignement Français à l’Étranger), est un établissement homologué par le ministère de 
l’Éducation nationale et de la Jeunesse français et met en œuvre en particulier les programmes 
français d’enseignement. 

L’établissement, qui accueille 695 élèves âgés de 6 à 18 ans, est située sur l’île de Stora 
Essingen à Stockholm, à proximité de la nature. Dans un environnement stimulant, 
multiculturel et fortement plurilingue, des élèves de plus de 40 nationalités y sont scolarisés, au 
sein d’un établissement où travaillent environ 80 enseignantes et enseignants dont la langue 
française est la langue de communication et d’enseignement.  

L’enseignement est assuré sur deux sites, à 10 minutes de marche l’un de l’autre, le plus petit 
d’entre eux accueillant les lycéens et le plus grand tous les autres degrés d’enseignement. Ces 
deux sites sont partagés avec d’autres usagers et accessibles au public compte-tenu de la 
culture suédoise.  

L’AEFE met en œuvre une politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 
La Fondation du Lycée Français Saint Louis la respecte et met en œuvre une politique similaire 
et adaptée à l’environnement réglementaire suédois. 

 
Pour la rentrée 2026, un poste d’enseignant ou d’enseignante d’Éducation Physique et Sportive, 
titulaire de l’Éducation Nationale, à temps complet en contrat de détaché sur missions 
d’enseignement est susceptible d’être vacant. Le cadre réglementaire régissant le recrutement 
et les relations contractuelles sur ce poste est défini sur le Site de l'AEFE - recrutement.   

À titre d’information, l’établissement ne dispose pas de ses propres plateaux sportifs, à 
l’exception d’une salle polyvalente de taille relativement modeste ; un stade municipal est 
accessible à quelques minutes à pied, mais son usage est partagé et limité sur une grande 
partie de l’année. Ainsi, l’enseignement de l’EPS nécessite une organisation logistique 
complexe structurée autour de la location de plateaux sportifs et de moyens de transport, du 
déplacement éventuel du matériel nécessaire et de la diplomatie requise pour pérenniser les 
plateaux mobilisés dans un environnement concurrentiel important et pour assurer la maîtrise 
des coûts financiers induits. Cette organisation contraint les pratiques de tous les enseignants 
et enseignantes d’EPS et repose, notamment, sur la coordinatrice ou le coordonnateur, qui peut 
s’appuyer sur la collaboration des équipes administratives de l’établissement. 

 

 

Missions devant ou pouvant être prises en charge par l’enseignant ou l’enseignante 
recruté(e) :  

 

• Da manière impérative :  

o L’enseignement de l’Éducation Physique et Sportive de la 6e à la terminale ; 

o L’animation de l’Association Sportive du Lycée Français Sains Louis dans un 
environnement réglementaire spécifique nécessitant d’en adapter le 
fonctionnement et d’en conserver l’esprit ; 
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o La mission de coordonnateur de l’équipe d’EPS ; 

• Possiblement,  

o La mission de professeur principal doit être fortement envisagée ; 

o Des missions en lien avec l’orientation peuvent être envisagées :  

▪ Animation de séances et dispositifs d’information à l’orientation ; 

▪ Animation du parcours Avenir de l’établissement ;  

o Des missions en lien avec les parcours éducatifs peuvent être envisagées :  

▪ Animation de séances en lien avec le programme d’EVARS ; 

▪ Participation au dispositif de formation au secourisme ; 

▪ Participation au dispositif pHARe ; 

o Une implication dans l’accompagnement d’élèves avec une maîtrise fragile du 
francais ; 

o Une implication dans l’animation du parcours de formation des élèves sur les 
compétences numériques, notamment via la mobilisation de la plateforme PIX 
ou concernant les usages raisonnés et innovants des outils numériques. 

 

Qualifications, compétences et qualités 

 

Sont requis :  

• Le CAPEPS ou l’agrégation d’EPS. Cet enseignant ou cette enseignante devra avoir une 
connaissance approfondie de l’approche française de l’EPS et une capacité avérée à la 
valoriser dans un contexte scolaire culturellement peu propice ;  

• Une expérience de l’enseignement d’EPS sur le cycle terminal et l’implication dans les 
épreuves de Contrôle en Cours de Formation en terminal est impérative ; 

• Une expérience de l’animation en pleine responsabilité de l’Association Sportive est 
nécessaire ; 

• Une expérience de la mission de coordonnateur disciplinaire est nécessaire, 
notamment en regard de la gestion du matériel et des plateaux sportifs, compte-tenu du 
contexte extrêmement complexe sur ce plan dans lequel est organisé l’enseignement 
de l’EPS au LFSL ;  

• La maitrise d’un niveau B2 en anglais au minimum est impérative. 

• Au regard du contexte suédois et du projet d’établissement, il est attendu de la 
personne qui sera recrutée une capacité importante et avérée à s’adapter à des codes 
culturels et réglementaires sensiblement différents de ceux existant sur le territoire 
métropolitain, en vue de la réussite des élèves tant sur le plan académique que sur celui 
de leur bien-être ; 

• Au regard du contexte réglementaire suédois et des contraintes logistiques de 
l’établissement, il est également attendu de la personne qui sera recrutée une capacité 
importante et avérée à faire preuve de souplesse, à collaborer et assurer la coordination 
d’une équipe fortement pluridisciplinaire comprenant, notamment, des personnels 
médicaux-sociaux et des enseignantes et enseignants exerçant dans des cadres 
réglementaires différents.  



 

Constitueront des atouts : 

• Une expérience réussie et attestée dans la mission de professeur principal et, plus 
particulièrement, en regard de la procédure Parcoursup et des poursuites d’études hors 
de France ; 

• Une expérience réussie et attestée dans la prise en charge de l’enseignement moral et 
civique ; 

• Une expérience réussie et attestée dans l’accompagnement des élèves à besoins 
particuliers ou dans des dispositifs du type Cordée de la Réussite ; 

• Une ou plusieurs expériences réussies et attestées d’enseignement dans le réseau de 
l’enseignement francais à l’étranger ; 

• Une ou plusieurs expériences réussies et attestées dans l’animation du parcours 
EVARS, de la formation au secourisme, de la prise en charge ou l’accompagnement 
d’élèves allophones ou encore dans le dispositif pHARe ;  

• Une ou plusieurs expériences réussies et attestées dans le développement ou 
l’accompagnement d’outils ou d’usages numériques chez les élèves, en lien ou non, 
avec la plateforme PIX ou l’intelligence artificielle ; 

• Une ou plusieurs expériences réussies et attestées dans la formation des enseignantes 
et enseignants ou le tutorat de stagiaires ; 

• Une connaissance ou la maitrise de la langue suédoise ou d’une langue scandinave 
pourra être un atout. 

•  

 

Contrat :  
  

Date de prise de poste : 21 août 2026  

Nature du contrat AEFE : Détaché sur des missions d’enseignement, d’éducation, 
d’administration 
  

Veuillez consulter le site de l’AEFE pour prendre connaissance des caractéristiques du contrat 
proposé : 

https://www.aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-
enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature 

 

  

Constitution du dossier de candidature (étudié en CCPL) :  

  

Le dossier de candidature pour ce poste de détaché comportera obligatoirement :  

• Dossier de candidature AEFE rempli et signé par le candidat 

• Curriculum vitae 

• Lettre de motivation manuscrite  
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• Copie de diplômes d’enseignement supérieur 

• Copie de l’arrêté de titularisation 

• Copie d’écran de la fiche de synthèse IPROF 

• Copie du dernier arrêté de promotion. 

• Copies des derniers rapports d’inspection existants, PPCR, rapport de visite ou compte 
rendu de rendez-vous de carrière. 

• Copie d’une pièce d’identité (CNI...). 

• Justificatif de suivi de conjoint (si le conjoint ou la conjointe justifie, à la date de la CCPL, 
d’une embauche en Suède au plus tard à la date de rentrée scolaire). 

• Copie du contrat en cours (agent relevant de l’AEFE). 

• Copie de l’arrêté de détachement (uniquement pour les personnels en détachement). 

• Copie d’attestation (langues, certification, missions exercées, etc…) en lien avec le 
descriptif de poste. 

 

 

 

 

Tout dossier non complet sera considéré non recevable et ne sera pas étudié. 

Les seuls motifs d’irrecevabilité des candidatures sont les suivants : 

1) Les dossiers reçus hors délai et /ou incomplets, c’est-à-dire ne comprenant pas les 
pièces indiquées ci-dessus à l’exception des éventuelles copies d’attestation de 
missions effectuées en lien avec le descriptif de poste. 

2) Une candidature émanant d’un agent ou agente non titulaire de la fonction publique 
française. 

3) La candidature d’un ou d’une fonctionnaire n’appartenant pas à un corps enseignant du 
2nd degré. 

4) Une candidature d’un enseignant ou d’une enseignante titulaire d’une discipline autre 
que l’éducation physique et sportive. 

5) Les personnels non titulaires de leurs corps (stagiaires). 

6) Une candidature d’un agent ou d’une agente relevant de la note de service annuelle du 
MEN relative aux recrutements et détachements des personnels à l’étranger, ou dont la 
demande de renouvellement de détachement a été transmise à son administration 
d’origine, sauf  

a. personnel détaché, résident ou expatrié dans un établissement conventionné 
ou en gestion directe touché par une mesure de carte des emplois ; 

b. en cas de suivi ou de rapprochement de conjoint ou conjointe au moment de la 
CCPL. Dans ce cas, le dossier ne sera étudié qu’en présence d’un document 
explicitant la situation personnelle accompagné d’un document justifiant du 
suivi de conjoint (contrat de travail signé, promesse d’embauche, …), ainsi que 
du visa du chef ou de la cheffe d’établissement actuel(le) sur le dossier de 
candidature. 



   

Le dossier complet de candidature doit nous parvenir, au plus tard le lundi 1er décembre, par 
voie postale, à l’adresse suivante : 

  

Monsieur le Proviseur   

Le secrétariat du Proviseur   

Lycée Français Saint Louis de Stockholm   

Essingestråket 24   

S-112 66 Stockholm   

  

Ou par mail à     abonin@lfsl.net   

  

Autres informations utiles sur le site de l’AEFE (https://www.aefe.fr/) : 

 

FAQ recrutement 
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