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Mardi 09 décembre 2025

Membres représentant I'administration Présent Excusé | Absent
Proviseur (président) Denis Ravaille X
s A Sophie Maysonnave
Conseillere de Coopération et P . . Y .
DA e représentée par Guillaume X
d’Action Culturelle
Raboutot
Proviseur Adjoint Laurent Pentinat X
Directeur de I'Elémentaire Fabrice Palhiés X
Directeur Administratif et N
. . Txomin Diaz X
Financier
Conseiller Principal d'Education Olivier Cureau X
Membres représentant le personnel Présent Excusé | Absent
) , ) Héléne Requer X
Enseignement, Education et
) , Serge Moussay X
Documentation - 1er degré -
Eva Jolly (suppléante) X
Fanny Forslund (suppléante) X
Enseignement, Education et
Documentation - 2nd degré Siéges vacants
Administratif, sociaux et de
santé
Membres représentants les parents Présent Excusé Absent
Delphine Brun Boussaert X
Liste APE Virginie Gallois X
Jean-Christophe Dollé X
Vincent Lecoanet X
Membres représentants les éléves Présent Excusé | Absent
. Louise Boussaert X
College - -
Mila Cespedes (suppléant)
Lycée Vincent Holmgren X
Emna Sid (suppléant) X
Membres de droit a titre consultatif
Consul de France Olivier Priou X
Coordinateur de langues Thomas Nicholas X
Directrice des Ressources
! .I . Mona-Marleen Antonsson X
Humaines
Vice-Présidente du CVL Gabrielle Ohman X
Emmanuel Rothan-Cederberg X
Conseillers des Francais de | Audrey Lebioda X
I'étranger Nathalie Parmegiani X
Nadine Pripp X
Membres invités Présent Excusé | Absent
Représentant d Erik de Rouville X
e
pre§en’ an o . Anne Ruchaud X
Conseil d’/Administration - -
Stéphanie Cozon X

Aurélie Bonin pour la prise de notes.
Annexes :
e Support de présentation util

isé durant la séance
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15 personnes sont présentes dont 8 votants (sur 14) : le quorum est atteint. La séance peut se dérouler
valablement.

1. Désignation des secrétaires de séance
Louise Boussaert, représentante du college des éléves, et Eva Jolly, représentante du collége des
enseignants du premier degré, sont volontaires pour relire les notes prises par Mme Bonin.

2. Approbation de I'ordre du jour
Aucune remarque. L'ordre du jour est approuvé.

3. Approbation du procés-verbal de la séance du 03 novembre 2025
Aucune remarque. Le procés-verbal est approuvé.

4. Vie institutionnelle
a. Nomination d’un Directeur du Périscolaire-Fritids - Bitradande Rektor Fritidshem
Un Directeur du Périscolaire-Fritids a été nommé. Il s'agit de Monsieur Jimmy Kissi Andersson, enseignant
qualifié de Fritidshem et de musique, qui a pris son poste le 17 novembre 2025.

b. Changement de titre
Coordonnateur des langues vivantes -> Directeur des Dispositifs Linguistiques et Internationaux
Monsieur Thomas Nicholas, actuellement Coordinateur des langues, change de titre. |l devient Directeur
des dispositifs internationaux et linguistiques : cette dénomination des ses fonctions vise a mieux
correspondre aux missions qu'il réalise et a mieux le positionner en termes de responsabilités. Cela donne
également a voir limportance du plurilinguisme au LFSL.

c. Suivi du Renouvellement d’homologation

Le dossier de renouvellement d'homologation avait été envoyé le 27 octobre 2025. La visite de l'inspectrice
du premier degré et l'inspecteur du second degré a eu lieu les 1°" et 2 décembre 2025. La commission
interministérielle d'homologation rendra sa décision en ao(t 2026 et les rapports de visite nous seront
transmis en septembre 2026.

Lors du bilan « a chaud » effectué en fin de visite par l'inspecteur et l'inspectrice, le proviseur a relevé
plusieurs points positifs, tels que I'engagement des équipes, le climat scolaire, le climat de travail, la
gouvernance, le plan stratégique ou encore le niveau de réussite des éléves. Les défis a relever se situent
au niveau des effectifs et de l'immobilier, mais également sur le développement et la valorisation du
plurilinguisme, via notamment la place donnée a la langue et a la culture suédoises. Ces défis étaient déja
identifiés dans la communauté et ce bilan en renforce I'importance.

M. Lecoanet (représentant des parents d'éleves) partage les remarques formulées par les inspecteurs. Le
Proviseur indique que les éléves avaient également soulevé le point sur le plurilinguisme.

5. Cadre financier Pris en Charge par Facturé 4 la
a. Aide nette de I'AEFE a la Fondation A uverses Fondation
Le proviseur présente I'évolution de '« aide nette » apportée

par 'AEFE en soutien au fonctionnement du LFSL (cf. document

support en annexe) : cette aide correspond a la différence entre
; , , . . mmobilier, sécurit
les dépenses engagées par I'AEFE au soutien du fonctionnement ‘

du LFSL (coOt employeur du personnel détaché, bourses,
subventions, ..) et les refacturations (essentiellement la

Masse Salariale du

personnel détaché

participation financiere complémentaire assise sur les frais de
scolarité et la participation a la rémunération des détachés et
résidents qui correspond a une part de leur rémunération),
ramenée au nombre d'éléves scolarisés.
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Cette aide n'était pas présentée les années précédentes, alors qu'il est demandé que cela soit fait, ce qui
peut fausser la perception dans la communauté des relations financieres entre I'AEFE et I'établissement.
Depuis 2009, cette aide varie entre 2200€ et 2800€ par éléve hors subvention ponctuelle.

M. Lecoanet (représentant des parents d'éleves) demande si le montant de 2604 € en 2024 correspond a
la somme restante a la fin.
Le proviseur confirme que cela signifie que, in fine, 'AEFE participe a hauteur de ce montant au
fonctionnement de I'établissement pour chaque éléeve (méme si cela ne correspond pas a un
montant percu par le LFSL directement).

b. Actualités concernant le modéle économique de I'AEFE

Le proviseur partage des informations concernant le modéle économique de I'AEFE et ses impacts sur le
LFSL. La situation financiére de I'Etat francais rend complexe les discussions en vue de I'élaboration de son
budget, ce qui conduit a réfléchir sur les moyens mis a disposition des agences publiques. L'AEFE est
impactée directement par ces difficultés et voit ses subventions fortement réduites.

Depuis I'annonce de cette situation a I'été, une réforme du modéle économique de I'AEFE a été engagée et
des pistes ont été évoquées lors du conseil d'administration de I'AEFE le 27 novembre dernier, sans décision
ni vote. Un vote est attendu le 18 décembre pour adoption d'un budget et prise de décision. Ces décisions
vont trés vraisemblablement impacter la fondation.

En attendant, 'AEFE appelle a la prudence les établissements en les invitant a envisager plusieurs axes de
réflexion :
e Assurer une maitrise des dépenses,
e Rechercher une adéquation entre les recettes et les dépenses via plusieurs leviers :
o Les effectifs par classe
o Le calcul des effets de seuils
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o Lapolitique concernant les droits de scolarité
o Lapolitique de gestion des ressources humaines

Cette présentation n'induit pas de remarque de la part des membres.

c. Calendrier d’élaboration du budget 2026-2027 de la Fondation
Le proviseur présente le calendrier envisagé pour doter la Fondation d'un budget :
e Novembre 2025 -> 19 janvier 2026
Prévisions d'effectifs
Estimation des volumes de recettes envisageables
Estimation des grandes masses de dépenses
Définition des droits de scolarité par le conseil d'administration de la Fondation
e Janvier - Février 2026 :
e Définition de l'offre de formation prévisionnelle
¢ Information des familles + phase formelle de dialogue sur l'orientation
e Procédure de réinscription
e Mars 2026
Commission de Dialogue Social : discussion sur le budget
Conseil d'administration : vote du budget
Présentation en conseil d'établissement
Finalisation des structures pédagogiques pour fin mars
A lissue pourront étre lancées les phases de recrutement, répartition de service, ....
Cette présentation ne fait pas l'objet de remarque.

6. Préparation rentrée 2026
a. Calendrier Scolaire 2026-2027
Le proviseur rappelle les modalités d'élaboration du calendrier scolaire selon la réglementation (cf. annexe).
e Temps scolaire dii aux éléves
e Entre 864h et 936h annuelles de classe a I'élémentaire : plutdt 936h vu les 2h de suédois ;
e 36 semaines pleines, soit 180 jours de classe théoriques (incluant les jours fériés ou de
célébration des fétes locales du pays héte inclus dans des semaines de classe)
e Cadre organisationnel
e Alternance : viser 5 périodes équilibrées entrecoupées de vacances de 2 semaines
e 6 a 8 semaines communes de cours sur la zone ZENOS pour permettre les actions de
formation
e Intégrer un maximum de jours fériés officiels suédois dans les périodes de vacances
e Rentrée et pré-rentrée:
e Programmer la pré-rentrée au 21 aoUt au plus tét du fait de la date de détachement des
personnels nouvellement recrutés par I'AEFE pour le LFSL
e Intégrer les contraintes locales
e Ladate de Midsommar est |la date la plus tardive de l'année ;
e Les dates de vacances scolaires a Stockholm et Uppsala sont prises en compte ;

Mme Brun (représentante des parents d'éléves) remarque que nous ne sommes pas alignés avec les écoles
suédoises pour les vacances de printemps dans le projet présenté.
Le proviseur confirme qu'il est impossible de tenir compte des dates de périodes de vacances de
printemps suédoises si I'on veut garantir des périodes 4 et 5 dans I'année de longueur équivalente
avec les autres périodes et raisonnables.

Le proviseur présente ensuite I'analyse qui a conduit au projet de calendrier présenté, indiquant qu'aucune

difficulté n'avait été repérée, ni en termes de début ou de fin d'année, d'équilibre des périodes, du nombre
de jours théoriques de classe ou de l'alignement avec les vacances scolaires locales hors printemps.
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Il rappelle que la définition de ce calendrier fait I'objet de discussions en instance, finalisées par une
adoption en conseil d'établissement (avant le 13 mars), puis une série d'avis institutionnels avant la décision
finale de I'AEFE.

La question qui reste a l'étude est le positionnement de la journée pédagogique qu'il faudrait
préférablement placer en janvier pour la rendre commune avec le Fritids et la Forskola.

Mme Jolly (représentante du personnel du premier degré) indique qu'il serait bien de ne pas faire revenir
les éleves avant le 7 janvier
Le proviseur indique que c'est envisageable en placant une journée de développement de I'école le
4 janvier et une journée pédagogique le 5 janvier. A défaut, cela diminuerait le nombre de jours
scolaires I'éloignant encore davantage de la norme (le projet en contient 178 pour une attente de
180).
M. Lecoanet (représentant des parents d'éleves) indique qu'il serait intéressant de faire le bilan de
I'absentéisme le 5 janvier 2026. Aucune remarque n'est remontée de la part des parents sur le fait que les
vacances soient raccourcies que le 05 janvier soit travaillé. Mme Gallois (représentante des parents
d'éleves) souligne que certains parents se posent tout de méme la question de mettre les enfants en cours
le 5 janvier.
Le proviseur en prend note et une analyse sera faite sur la journée du 5 janvier.
Mme Brun (représentante des parents d'éléves) demande sil'on a une idée du pourcentage d'absentéisme
sur des journées comme le 5 janvier par expérience.
Le directeur de I'élémentaire indique que, par exemple, sur la journée qui suit I'ascension, peu
d'absentéisme a été constaté a I'élémentaire. Le proviseur ajoute qu'au secondaire un tournoi de
football avait été organisé le jour suivant I'ascension, limitant ainsi le nombre d'absents.
Les discussions pourront se poursuivre sur le calendrier jusqu’a sa validation lors du prochain conseil
d'établissement.

b. Prévision d'effectifs
Le proviseur présente la prévision des effectifs pour la rentrée prochaine (cf. annexe) qui a été réalisée a
partir de I'analyse des taux de passage apparents des 4 et des 7 derniéres années. L'établissement doit se
doter de prévisions prudentes et réalistes en méme temps.
En pratique, I'établissement réalisera des sondages sur les niveaux 3¢, 2"% et 1¢'¢ pour disposer d'intentions
préliminaires de positionnement sur ces niveaux pour 'année prochaine. Sur les autres niveaux, la stratégie
mobilisant les taux de passage apparents sera appliquée jusqu'a la réinscription.

c. Plan annuel d'accompagnement a l'orientation
Le proviseur présente (cf. annexe) le plan annuel daccompagnement a l'orientation, qui liste les actions
conduites et présente les étapes d'information et de dialogue avec les éléves et les familles.

M. Lecoanet (représentant des parents d'éleves) félicite les équipes pour le travail réalisé. Le processus est
complexe. Ce document est tres clair et la stratégie consistant a arréter |'offre de formation prévisionnelle
plus tot, en février, en cohérence avec les discussions menées en conseil d’établissement I'année derniére.
Mme Gallois (représentante des parents d'éléeves) demande si les dates des résultats des examens sont
connues.
Le proviseur indique que le calendrier n'est pas encore tout a fait arrété. Il y a une crainte sur
I'organisation probable des épreuves écrites du DNB les 18 et 19 juin, soit sur le jeudi et le vendredi
de Midsommar, méme si le LFSL fait son possible pour I'éviter.

Vote : Pour: 8 - Contre : 0 - Abstention : 0
L Le conseil d'établissement adopte a lI'unanimité le plan annuel d'accompagnement a l'orientation

présente.
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d. Calendrier de réinscription

Le processus de réinscription est présenté par le proviseur.
o Du 9 février 4 mars : réinscription sur Eduka avec mention de la totalité des choix a

effectuer (a partir des structures prévisionnelles arrétées et communiquées):

= Niveau
= Parcours
= langues

= Spécialités éventuelles
= Options éventuelles
o Du 1% avril au 5 juin : suivi des situations spécifiques et contact avec les familles dans les
cas suivants:

= Réinscription sur un enseignement finalement non proposé dans les structures pédagogiques
arrétées ou proposé sur un format spécifique (CNED, horaire, ...) ;

= Dialogue sur l'orientation conduisant a questionner les choix d'orientation (avis ou
proposition du conseil de classe)

o A compter de la mi-mai :
= Suivi des éventuels départs dans le systéeme suédois
» Renonciation a la réinscription impérative avant le 24 mai pour les familles pour
éviter tout impact financier
= Suivi des demandes de modification de choix d’enseignement par les familles (suivi
des conseils formulés par le conseil de classe notamment)

Cette présentation ne fait 'objet d'aucune remarque.

e. Réflexion : Projet « Un an a Stockholm »
Le proviseur (cf. annexe) présente un projet spécifique qui est en train d'étre étudié.
Tout d'abord, il en présente le contexte. Le cadre financier du LFSL nécessite de trouver des ressources. Or
le principal levier consiste a augmenter les effectifs. Cette situation est bien identifiée mais du CP a la 3¢,
les contraintes matérielles la rendent difficile. Par ailleurs, la structure pédagogique du lycée est morcelée
du fait d'effectifs variables, ce qui constitue des enjeux antagonistes de soutenabilité financiére et
d'attractivité. Mais, au lycée, le cadre matériel permettrait d'accroitre « facilement » les effectifs.
Il présente ensuite 'exemple du lycée Francais International de Dublin avec son projet « 1 an a Dublin » : le
principe est le suivant :
e Des éléves de France (y compris DROM-TOM) ou du réseau viennent étudier au LFI pour un an, deux
ans ou trois ans
e llIs sont accueillis en Familles d’Accueil
e Ilyaun conventionnement de familles a famille, selon une convention fournie par le LFl
e L'entrée dans le programme est de la responsabilité du LFI
e Ce programme engendre des droits de scolarité spécifiques, incluant un coQt de participation au
programme et le financement de l'accueil
Au LFSL, un tel programme ne pourrait pas bénéficier de subventionnement et induirait donc des frais de
scolarité importants. La sélection des éléves devrait intégrer la capacité a assurer I'adéquation entre
structure et souhaits des éléves. Les enjeux identifiés sont I'attractivité de Stockholm, la capacité a disposer
dans la communauté de familles d'accueil au regard de la culture locale et la nécessité de sécuriser le cadre
juridique.
Les élus sont invités a parler de ce projet autour d'eux pour voir comment il est accueilli.

Mme Jolly (représentante du personnel du 1°" degré) demande a combien se montent les droits de scolarité.
Le proviseur indique qu'a Dublin les droits s'élevent a 9000€ par an. Au LFSL, pour les éleves non
éligibles au skolpeng, les droits de scolarité représentent environ 150 000 SEK.

Mme Brun (représentante des parents d'éleves) demande s'il s'agirait de familles d'accueil plutot

francophones. Le proviseur estime qu'il s'agirait plutot de familles anglophones.
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Mme Pripp (conseillere élue des francais de I'étranger) demande si les familles peuvent demander des
bourses. M. Priou (consul de France) répond qu’elles ne sont pas éligibles car au moins un des parents doit
résider dans la circonscription.

Mme Gallois (représentante des parents d'éléves) demande si ce dispositif pourrait concerner les éléves du
LFSL qui terminent un cycle. Par exemple, un éléve de 1¢¢ qui souhaiterait faire sa terminale, hébergé en
famille d'accueil. Le proviseur répond que oui, pourquoi pas.

M. Raboutot (attaché linguistique pour le francais a 'ambassade) indique que I'organisme UHR organise un
dispositif « Un an en France » et se propose de les contacter pour les mettre en relation avec le LFSL. Le
Proviseur remercie M. Raboutot pour cette initiative.

M. Lecoanet (représentant des parents d'éleves) souligne qu'avec I'augmentation ces dernieres années du
nombre de francais en Suede, on voit qu'il y a un réel attrait pour la Suede et Stockholm en particulier.
Mme Jolly (représentante du personnel du 1°" degré) indique que l'anglais est beaucoup parlé en Suéde.
M. Lecoanet nuance en indiquant que le suédois est prioritaire pour les universités et les écoles suédoises.
Et dans la vie quotidienne, cela peut poser des probléemes de ne pas parler le suédois.

Mme Brun et M. Lecoanet s'accordent a dire qu'il faudra miser sur autre chose que la langue pour assurer
I'attractivité. Pour Mme Brun, I'enjeu va se situer sur la recherche de familles d'accueil francophones ou
anglophones. Pour M. Lecoanet, le tissu associatif a Stockholm est développé et il faut s'appuyer dessus.
Mais le projet est séduisant.

Le proviseur remercie les membres de leur apport.

f. Carte des emplois
Le proviseur rappelle que deux postes de personnel détaché étaient susceptibles d'étre vacants (1 en EPS
et 1 en SES), que le conseil d'établissement a formulé un avis favorable a 'unanimité pour leur maintien et
gue le lancement des recrutements éventuels a été lancé.
Il indique que le poste en EPS est devenu vacant début décembre et qu'aprés échanges avec I'AEFE, il a
demandé son maintien car il s'agit du seul poste de détaché dans la discipline et du fait du cadre local du
poste (pédagogie et cadre matériel). La décision de I'AEFE a été maintien. Le poste en SES est toujours
susceptible d'étre vacant.
La commission consultative paritaire locale (CCPL) aura lieu le jeudi 11 décembre pour effectuer le
classement des candidatures.
Cette information ne fait pas I'objet de remarques.

7. Questions diverses
Aucune question diverse n'a été regue.

L'ordre du jour étant épuisé, le proviseur léve la séance.

Procés-verbal établi sous réserve de modification lors de la prochaine réunion.
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Conseil d’etablissement

Mardi 09 décembre 2025
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Ordre du jour [AVALIDER

PWNPE

Désignation des secrétaires de séance
Approbation de l'ordre du jour (pour validation)
Approbation du procés-verbal de la séance du 03 novembre 2025 (pour validation)
Vie institutionnelle
1. Nomination d’un Directeur du Périscolaire-Fritids - Bitradande rektor Fritidshem (pour information)
2. Changement de titre
Coordonnateur des langues vivantes -> Directeur des Dispositifs Linguistiques et Internationaux (pour
information)
3. Suite du Renouvellement d’homologation (pour information)
Cadre financier
1. Aide nette de I’AEFE a la Fondation (pour information)
2. Actualités concernant le modele économique de I’AEFE (pour information)
3. Calendrier d’élaboration du budget 2026-2027 de la Fondation (pour information)
Préparation rentrée 2026

1. Calendrier Scolaire 2026-2027 (pour échanges)

2. Prévision d’effectifs (pour information)

3. Plan annuel d’accompagnement a l'orientation (pour adoption)
4. Calendrier de réinscription (pour échanges)

5. Reflexion : Projet « Un an a Stockholm » (pour information)

6. Carte des emplois du personnel détaché (pour information)
Questions diverses
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1. Désignation des secrétaires
2. Approbation de I'ordre du jour

3. Approbation du proces-verbal du 3 novembre 2025

Aucune remarque regcue en amont du conseil.
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4. Vie institutionnelle POUR INFORMATION
a. Nomination d’un Directeur du Périscolaire-Fritids

Jimmy Kissi Andersson

Bitradande Rektor Fritidshem - Directeur Périscolaire-Fritids

e Enseignant qualifié de fritidshem et de musique

Les négociations concernant la nomination du cadre ont été menées avec les
organisations syndicales locales, conformément a la réglementation.
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4. Viie institutionnelle POUR INFORMATION
h. Changement de titre Coordonnateur des langues

Nouveau titre :

Directeur des dispositifs internationaux et linguistiques

Bitradande rektor, internationella och sprakliga program

Pourquoi ?

« Faire mieux correspondre le titre aux responsabilités exercees
(BFI, SIS, point de contact avec les autorités suédoises ...)

« Mieux positionner le titulaire en termes de responsabilités RH

« Donner a voir 'importance du plurilinguisme au LFSL

= gefe
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4. Viie institutionnelle POUR INFORMATION
¢. Suite du renouvellement d’homologation

Etapes du processus de renouvellement de I’homologation :

v Dossier documentaire a remplir : 27 octobre

v' Visite de suivi : 1¢" et 2 décembre

v Rencontres avec le président du CA de la Fondation et la COCAC :
en cours

1 Décision de la Commission Interministérielle d’"Homologation (CIH) :
prévue en aolt 2026

[ Transmission des rapports de visite : prévue en septembre 2026
- Ne pourra pas formellement nourrir le travail de réécriture du projet d’établissement

Bilan a chaud de la visite (selon le proviseur) :
* De nombreux points d’appui : engagement des équipes, climat scolaire,
climat de travail, gouvernance, plan stratégique, niveau de réussite, ...

* Des défis connus a relever :
* Les effectifs et 'enjeu immobilier
* Le développement et la valorisation du plurilinguisme, via, notamment, celui de
la langue et de la culture suédoises
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D. Cadr_e financier
a. Aide nette de I’AEFE a la Fondation

P['is en Charge par
I’AEFE ou versé a
la Fondation

subventions IRF
(projets pédagogiques, )

Subventions AEFE
(immobilier, sécurité, ...)

Bourses pour les éleves de
nationalité francaise selon
décisions de 1a CCBS

Masse Salariale du
personnel détaché

eRésidents et D3 (en partie
refacturée)

LYGEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM

Facturé a la
Fondation

PFC : Participation Financiere
Complémentaire
(basé sur les droits de scolarité)

PRRD (Participation ala
rémunération des
résidents et détachés (D3)

«Proportion du salaire

eTotalité des accessoires de
rémunération

POUR INFORMATION

Sans compter les
effets de la
mutualisation :

* IRF (Formation)
* Examen (SCE)

ETABLISSEMENT
. "’ a e

. e

' Agence pou
24 ‘enseignement frangais
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5. Cadre financier ]
a. Aide nette de I’AEFE a la Fondation

Evolution Flux financiers AEFE <-> Fondation

® Participation financiere 3 E00 00§
complémentaire (PFC)

3 250000€
m Participation 3 la S
rémunération des résidents ey
des détachés (PRRD)
+ accessoires de rémunération £ /50000
2 L0000
W Autres subventions
2 250 000€
F 000000 €
® Aide a la scolarité [bourses)
1750000«
1 00 OO0 €
m Masse salariale Résidents -
Détachés 3
1250 000€
1000 QOO
= Masse salariale
Eaxpatriés - D1 f D2 TED OO0 &
wentilée
500 000 €
Coit des services centraux
250000«€

Hoav iy 009 2o fma 102 Pl E rma 2ns JME n? e Jmse AR 200 2003 223 A

aefe
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enseignement frangais
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5. Cadre financier

a. Aide nette de I’AEFE a la Fondation

POUR INFORMATION

TA00E
#2500

3100€

*E00€

2518¢€

||
2009

' 2008

2007

*as0€

F200€

T

rOSOE B

1800 £

Montant de la part nette

17506 |

1600 €

1450€

1300€

lo00€

W Part natte par éléwve
{hors subventions|

1481¢€ 1590€ 251BE

W Part nette par éléve

[aver wibventions) 1481¢

1 5390€ 35158

Evolution Part nette de I'AEFE au LFSL par éléve

200 2011 2012

2356E 2371€ 2293€

FELT PATTE FELTES

. Pzt nette par éléve
(hors subventions)

L sme
I
T
Ty

LA ohia
2015 1016

1388¢

2ms3 2014 017

2752¢€ B0 € 1832¢ 2597 € 2503€ 2280€

2 60 1391% 1038t PR L I503€ iIETE

Années budgétaires

B Part nette par éléve
[avec subventions)

vewnis Linéaire (Part nette par éléve
(hors subventions))

2245€

2147¢€

2IME

Filile

| 2604 el
.....
plank) 2019 2020 2021 2023 plurk |

02

2354¢

2357¢

3277€

2375€ 2E04€

33Tt
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9. Cadre financier POUR INFORMATION
b. Actualités concernant le modele économique de I’AEFE

e Modeéle économique de I’AEFE en cours de redéfinition
* Impact financier significatif a anticiper mais non défini actuellement
* Présentation au CA de 'AEFE du 27 novembre de pistes envisagées par sa tutelle
sans communication officielle pour I'instant vers le LFSL
* Vote Budget AEFE prévu au CA du 18 décembre

* Appel de ’AEFE a la prudence sur le cadre financier du fonctionnement des
établissements avec plusieurs axes de réflexion :

 Maitrise des dépenses

» Adéquation recettes / dépenses via :
e Les effectifs par classe
e Le calcul des effets de seuils
 La politique concernant les droits de scolarité
e La politique de gestion des ressources humaines

ETABLISSEMENT a efe
CONVENTIONNE
D o
»¥ 4 enseignement frangais
. : 'étranger
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9. Cadre financier POUR INFORMATION
¢. Calendrier d’élaboration du budget 2026-2027

* Novembre 2025 -> 19 janvier 2026
e Prévisions d’effectifs
e Estimation des volumes de recettes envisageables (hypotheses, ...)
e Estimation des grandes masses de dépenses
» Définition des droits de scolarité (CA -> 19 janvier)

e Janvier — Février 2026 :
* Définition des structures pédagogiques prévisionnelles
(conseils d’enseignement, conseil pédagogique et conseil d’établissement)
* Information des familles + phase formelle de dialogue sur 'orientation
* Procédures de réinscription

* Mars 2026
e CDS: discussion sur le budget
* Conseil dadministration : vote du budget
e Finalisation des structures pédagogiques pour fin mars

 Etensuite?
* Recrutement, répartition de service, finalisation inscriptions ......

BLISSEMENT a efe
INVENTIONNE
Sl enseignement frangais
) . - 'étranger
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b. Préparation rentrée 2026 POUR ECHANGES
a. Calendrier scolaire 2026-2027

Cadre réglementaire :

e circulaire AEFE n° 0449 du 03 octobre 2025 relative a I'organisation du temps scolaire et a

I’élaboration des calendriers scolaires
+ Code de I'éducation (L521-1, R451-10, D521-13) + Décret 2013-77 du 24-01-2013 + Circulaire 94-131 du 29-03-1994
+BO n°14 du 07/04/1994

o Temps scolaire di aux éleves
= 864h -> 936 heures annuelles de classe (2h de suédois) a I'élémentaire

= 36 semaines pleines -> 180 jours de classe théoriques
(incluant les jours fériés ou de célébration des fétes locales du pays hote)

o Cadre organisationnel

= Alternance : 7 semaines — 2 semaines

" 6 a8 semaines communes ZENQOS (actions de formation)

=  Maximum de jours fériés officiels suédois dans les périodes de vacances
o Rentrée et pré-rentrée :

= Programmer pré-rentrée au 21 ao0t au plus tot (dérogation possible)
-> Date de détachement des personnels nouvellement recrutés

* Contraintes locales prises en compte
o Date Midsommar
o Vacances scolaires a Stockholm et Uppsala

= gefe
2 enseignement frangais
) © arétranger
LYCEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM


https://contribution-orion.aefe.fr/Intranet/1078478077_DBFileDocument/circulaire-calendriers-scolaires-2026-27

2026 At
. Périodes
ptembre [N octobre décembre jan
Jour ScoLFsL Jour ScoLFsL Jour ScolFSL Jour ScolFSL Jour ScolFSL Jour ScolFSL Période 1 24 3ot - 19 octobre
1| samedi | mardi s jeudi s dimanche mardi s vendredi 1 [Vacances Automne 20 octobre - ler novembre
2| dimanche mercredi s vendredi s lundi s mercredi s samedi 2 [ ”
[ lundi jeudi s samedi mardi s jeudi s i ; |Période 2 2 novembre - 21 décembre
4 mardi vendredi s i mercredi s vendredi s lundi s 4 |Vacances Noél 22 décembre - 3 janvier
s|_mercredi samedi lundi s jeudi s samedi mardi s 5 —— — —
o jeudi dimanche mardi s vendredi s dimanche mercredi P ¢ [Période 3 4 janvier - 18 février
7| vendredi lundi s mercredi s samedi (S undi s jeudi s 7 |Vacances Hiver 19 février - 7 mars
8] samedi mardi s jeudi s dimanche mardi s vendredi s 8 [ - "
9| dimanche mercredi s vendredi s lundi s mercredi s samedi o |Période 4 8 mars - 23 avril
10 lundi jeudi s samedi mardi s jeudi s dimanche 10 |Vacances Printemps 24 avril - 9 mai
1] mardi jeudi s dimanche mercredi s vendredi s lundi s 1 - —
12 mercredi samedi lundi s jeudi s samedi mardi s 12 |[Période 5 10 mai - 24 juin
13 jeudi dimanche mardi s vendredi s dimanche mercredi s 13 P P :
14| _vendredi lundi s mercredi s samedi lundi s jeudi s 1 |Jour fériés en période scolaire
15| samedi mardi B jeudi B dimanche mardi B vendredi B 15 Epiphanie|6 janvier
16| _dimanche mercredi s vendredi s lundi s mercredi s samedi 16 . oA
17| lundi jeudi s samedi mardi s jeudi s dimanch 17 Vendredi et Lundi Paques|26 et 29 mars
18] mardi vendredi s dimanche mercredi s vendredi s lundi s 18 ; L .
- - - — - - Ascension|6 mai (inclus dans les vacances de printemps)
19| mercredi samedi lundi jeudi S samedi mardi S 19
20| jeudi dimanche mardi vendredi s dimanche mercredi s 20 Midsommar |25 juin
21| vendredi PR lundi s mercredi samedi lundi jeudi s 21
22| samedi mardi s jeudi dharEie S vendredi s 22 |Autres
23| dimanche mercredi s vendredi lundi s mercredi samedi 23 Pré-rentrée|21 aodt
24| lundi s jeudi s samedi mardi s jeudi dimanche 24
25 mardi 5 vendredi 5 dimanche mercredi S vendredi i Journée Péda|19 février
26| mercredi s samedi lundi jeudi s samedi mardi s 2 _ A . - -
27| jeudi s dimanche mardi vendredi s dimanche mercredi s 27 Journ. Dév. Ecole|17-20 ao0t ; 22-24 février ; 28 juin - 2 juillet
28| vendredi s lundi s mercredi samedi lundi jeudi s 28 . - .
29|  samedi mardi s jeudi dimanche mardi vendredi s 29 Scolaire LFSL Fritids Férskola
30| dimanche mercredi s vendredi lundi s mercredi samedi 30 Nbi ai 17 227 277
31 lundi S samedi jeudi dimanche 31 jour scolaire 5
Nb j Iai . . .
jour scolaire 6 22 12 21 14 I Nb jour scolaire theorique 179 231 231 N
Nb jour scolaire theorique: 6 22 12 21 14 20 | orme
o . . _ _ Horaire annuel réel (primaire) 910 Entre 864 et
février mars avril mai juin juillet
Jour ScolFsL Jour ScolFsL Jour ScolFsL Jour ScolFsL Jour ScolFsL Jour ScolFsL Horaire annuel théorique (primaire) 930,8 936 heures
1| lundi s lundi jeudi s samedi mardi s jeudi 1
2| mardi s mardi vendredi s dimanche mercredi s vendredi 2 Nb de journées pédas 2
3| mercredi s mercredi samedi lundi jeudi s samedi 3 b ] et o) 14 4 4
Nb de journées dev école (et APT Fritids
4 Jeudi s jeudi dimanche mardi vendredi s dimanche 4 !
s| vendredi s vendredi lundi s mercredi samedi lundi 5 Nb de journée de travail théorique Ferie; 193
6| samedi e —1 mardi s jeud e e 6 (incluant jours fériés durant année scolaire)
| dimanche dimanche mercredi s vendredi lundi s mercredi 7 Nb de journée de travail réel Feriejanst 189
g lundi s lundi s jeudi s samedi mardi s jeudi 8
of mardi s mardi s vendredi s dimanche mercredi s vendredi 9
10[ mercredi 5 mercredi S samedi lundi s jeudi S samedi 10 Vacances Stockholm
11| jeudi s jeudi s dimanche mardi s vendredi s dimanche 11 Vacances Uppsala
12| vendredi s vendredi s lundi s mercredi s samedi lundi 12
13|  samedi samedi mardi S| jeudi S dimanche mardi 13 Code Couleur Légende Détachés Feriejanst Semestejanst
14| dimanche dimanche mercredi S vendredi S lundi S mercredi 14
15 lundi § lundi S jeudi S samedi mardi S jeudi 15 S Période scolaire Période travaillée
16|  mardi s mardi s vendredi s dimanche mercredi s vendredi 16
" " " " — " v Vacance scolaire Journée non travaillée au lycée Période travaillée
17| mercredi s mercredi s samedi lundi s jeudi s samedi 17
18] jeudi S jeudi S dimanche mardi S vendredi S dimanche 18 e Jour férié en
19| vendredi » vendredi s lundi s mercredi s samedi | lundi 19 période scolaire
20| samedi samedi mardi S jeudi S dimanche mardi 20 Jour férié intégré Journée non travaillée
21| dimanche dimanche mercredi s vendredi s lundi s mercredi 21 FS aux vacances
22| lundi lundi s jeudi s samedi mardi s jeudi 2 EN Féte nationale
23 mardi mardi S vendredi S dimanche mercredi S S 23 P Journée périod lée (<IDE Ferieis
24| mercredi mercredi s samedi lundi s jeudi s samedi 2 Pédagogique riode travaillée (=JDE pour Feriejanst)
25| jeudi jeudi S dimanche mardi s vendredi F dimanche 2 PR Pré-Rentrée Période travaillée (=JDE pour Feriejénst)
26| vendredi vendredi F lundi mercredi s samedi lundi 26 Journée de ournée non
27| samedi samedi mardi jeudi s dimanche mardi 27 IDE Développement de e o Période travaillée
28| dimanche dimanche mercredi vendredi s lundi mercredi 28 Iécole travaillee au lycee
29 lundi F jeudi samedi mardi jeudi 29 Week-end Journée non travaillée au lycée
30) i vendredi dimanche mercredi vendredi 30 P Pont Journée non travaillée au lycée Période travaillée
31 mercredi s lundi s samedi 31 APT Forskola -
- APT L Période travaillée
Nb jour scolaire 14 16 17 16 18 0 Fritids

Nb jour scolaire theorique 14 18 17 16 19 0



6. Préparation rentrée 2026
a. Calendrier scolaire 2026-2027

Analyse :
* Pas de difficultés pour assurer simultanément

e Début au 21 aolt — Fin a la midsommar
e Alternance de 2 et 7 semaines
* Nombre de jours théoriques de classe

« Comment positionner les périodes de vacances ?
o Dates de vacances en Suede

e Elaboration :

POUR ECHANGES

 Echanges en instances (CP, CM, CDS, ...) puis avis CECO et adoption CE (avant le 13 mars)

* Puis Avis IEN, COCAC, DEOF et décision finale AEFE

* Question:
o Positionnement de la journée pédagogique
o Plutét commune Forskola-Fritids-LFSL
o Plutét en janvier
o Pistes : 4 janvier, 15 janvier, 18 janvier, ...

% LYGEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM
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6. Préparation rentrée 2026 POUR INFORMATION
h. Prévision d’effectifs

Globalement

Effectifs
Effectifs -ar:::r::tp::cs);if\ Effectifs anticipés prévisionnels
Desré Ni au 16 Degré Ni proposés R
egreés iveaux novembre egreés iveaux pour emarques
2025 o Y avec le avec le I'élaboration
. S taux taux du budget
sur4 ans | sur7 ans
Tous Effectifs "Grande Section" =33 (R2025 = 30)
Forskola e 89 68,0% | 67,0% CcP 61 60 70 Possibilité réaliste d'avoir des effectids du type de ceux
de la rentrée 2025
CP 71 97,2% :104,6% CE1 69 74 72 Difficulté logistique si on dépasse 75
CE1 51 101,2% ; 100,8% €16 cai CE2 52 51 52 Suivi de la tendance récente
émentaire
CE2 72 99,5% : 98,1% CM1 72 71 72 Suivi de la tendance récente
Elémentaire CcM1 65 97,9% :100,1% CcM2 64 65 64 Suivi de la tendance récente
Augmentation effectifs :
cM2 59 100,1% : 105,2% Tot. 318 321 330 Départ d'une "petite" cohorte et arrivée d'une "grande"
cohorte
Tot. 318 6e 59 62 60 Prudence du fait des transferts vers le systéme suédois
6e 65 95,7% i 98,4% Se 62 64 62 Prudence du fait des transferts vers le systéme suédois
Se 61 91,1% | 94,0% 4e 56 57 56 Prudence du fait des transferts vers le systéme suédois
College
de 60  [100,9% 101,0% g 3e 61 61 61
Collége Baisse effectifs :
3e 66 82,2% : 85,3% Tot. 238 244 239 Départ d'une "grande" cohorte et arrivée d'une "petite"
cohorte
Prudence du fait de l'incertitude sur I'effet des
Tot.
ot 252 2Znde 54 56 50 discussions sur |'offre de formation
2nde 35 89,3% i 92,2% Lycée Tere 31 32 32 Prise en compte de situations connues
N 1ére 50 95,2% i 99,3% Tale 48 50 50 Prise en compte de situations connues
cee
4 Tale 43 - Augmentation sensible des effectifs
b Total Homologué \
Tous Prévisions d'effectif prudentes de maniére globale,
hondation ot [ROMEEEET Trés légére augmentation des effectifs globaux
Augmentation des effectifs 0,51 %

Enjeux
* Prudent (budget) - gefe
 Réaliste (structure adaptée et financable) Vo -

“étranger
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6. Préparation rentrée 2026

b. Prévision d’effectifs
Dans le détail (parcours, options, spécialités, langues) :

* Enquétes (sondage) préliminaires sur les niveaux 3¢ a 1¢re
* Taux de passage apparents sur les autres niveaux

-> cf. calendrier d’information sur 'orientation

% LYGEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM

POUR INFORMATION




6. Préparation rentrée 2026

POUR ADOPTION

Périedes : Année - Mols - Date:

H

Phase de dialoze sur lerfentation
avec les families

cP.

a

zi:w:;

¢. Plan annuel d’accompagnement a I’orieni@u\‘

Phase administrative de
réinscription | d'admission
pour kes tamilies

CPa

Ve i syt arecabs o o LFEL]

e ou Znds
Wars L spstism subeod

Vs b spatienns Farng s ot o L

Admission dans Uenselnement
Supéricur fterminales)

Fancoursup

Sude (Amtegning)

Objectif :
structures
pédagogiques
prévisionnelles
basée sur
Intentions
avisées des

Remontée des comptes éléves et comptes profs sur Parcoursup et des bulletins de 1&re fami”es

- fin janvier

Travallinteme au équipes
pedaging ques et 3la dirsction

= Calendries
= Cageo ot limitas.

 Caraet Pezagguse

- Disfinition fun cadre budgetaire préliminaie

[Cammeh Pirdageriqun]

FPhase de dialogise Insttutionnel

el e L H
o |

Tomationdu LFSL FOI0s

sind
Aty s e shuctunes.
Plaaggquen
privisio rvelles
nedais, rehetionng
o e o,

T —
J




6. Préparation rentrée 2026
¢. Plan annuel d’accompagnement a 'orientation

POUR ADOPTION

Phase de dialoze sur lerfentation
avec les families

CPa

a

:EIH:#

Phase administrative de
réinscription | d'admission
pour kes tamilies

CPa

Ve i syt arecabs o o LFEL]

e ou Znds
Wars L spstism subeod

Vs b spatienns Farng s ot o L

Admission dans Uenselnement
Supéricur fterminales)

Fancoursup

Sude (Amtegning)

Remontée des comptes éléves et comptes profs sur Parcoursup et des bulletins de 1ére

Travallinteme au équipes
pedaging ques et 3la dirsction

- Préxcision ce Poffre de formation a priod mise en couvee
{structures préssionnelles, recours au CHED, ..}

Phase de dialogise Institutionnel

Aty s e shuctunes.

medatiia, prapection i
e aguee,

T —
J

Indra (3¢)
Initialisation
en décembre

Parcoursup :
Initialisation
en janvier



6. Préparation rentrée 2026

POUR ADOPTION

c. Plan annuel d’accompagnement a I’'orientation

T eeeo— L . ; — L S—
ome | s | e | SR - P e ey P omowes | s ——— £ 2T srman raan. i e s wran -ras -
Phase de dislogue sur lorentation
avec bes families Borlset
oo recenisation du | Actom) s bescn ou =
asg — onsell e classs
a smoE- PR
{oasis, e auim, * Suncontes Professser Principal
~ S srles
Fnis sompétences do * Fncontrs PAID
= P Célive)
lerg )
nnnnnnnnnnn
Tal Avenir en Conseil
aaaaa e
Phase administrative de
réinscripsien / d'admission
pour les famities
OF 3 4ef GF 3de: niveas + parcours S5/ Genéral - GeiLVE - 6 dde:Options
an
Ze: Znde + Farcou Vhvantes
i i sl el a1 s LS 51 LFSL Fnde + rs + Langes !
Wstfesize da
[
T
oL récemaine wmiar |
s st P
pogramre
Inde:  lire + Parc Langues Vivantes + Spécialbtés (4 spécialités ord
T Frareais st LFE 3 e - ours + Langues Bs + Spéci {4 spécialités ordonnées)
1érg lére:  Tale « Parcours + Langues Vivantes + Specialibes
Masd thpntize | Ve dckmesaonin
- . 1a PRSP, A ——
Admizsion dans Penssignement - SEEE Ll Edlstienrarerts | 4u v da s Ficts
Supériewr [terminales] [t —— wm
Farcoursup
1
|
|
[ . ]
i Analyse des intentions exprimées i
Trawall Inteme aux équipes i > Wjustement es effectts prévsionnels 1
pédaraiques 13 la direction i - Ajustement des structures pédagngiques: i
| IS ——— |Conmebidgione | ooy |
+ L
|
B s s b uchoes.
Phdadoqis 84 s
Phase de dlslngue institutionme L nstrin 2008
7 e 1
| 1 ce |
L ldate privu) l

Dialogue T2
en mars

- Réinscription

sur la
globalité du
parcours en
février-mars

Objectif :
structures
pédagogiques
finales

basée sur
Intentions
réaffirmées des
familles

- fin mars



6. Préparation rentrée 2026

POUR ADOPTION

c. Plan annuel d’accompagnement a I’'orientation

fere:  Tale + Parcours + Langues Vivandes + Spécialtés

Remontée des bulletins des 1er et 2nd trimestre de terminale
Acompter du 2 février, remontée de la fiche AVENIR

Trawall Inteme aux équipes
pédagoriques et la direction

N S —

Jzumis pédayoyios ot 10F

Analyse des intentions exprimées
-» Ajustement ies effectits privisionnels
-=Ajustement des structures pédagngigues.

{Comset retiapieneE
| gom u-ur--..._ o

e ] - e L —
i 7 i H 7 i i Comdta T i
e T T s — Pl B fn | e hran fun emn
Phase de dialogue sur loricntaticn
avec bes families P
. du bessinou s
GP g S onsell g classs
N - i
(Basis, o aur, | Aancontes Professees Frincipal
- B sarhs
2noed sompétencesde | = Aencontres PRI
i Salen dun L
lerd ]
Fnalisation Ficha
Tal Avenlr en Conseil
de slasss
Phase administrathee de
réinscripsien / d'admission
pour les famities
OF 3 4d GF 3 de: niveau + parcours 557 Géncral - &
2 2e: SILFSL nde + Farcoy Vivantes
s i st s e L
[ ——
matue
ErpEtancs
3=ou recemaine wmiar
Vs spstiens e
prcgramre
Bncey Znde:  lire « Parcours + Langue + Spécialités (4 spécialités ordonnées)
Vi L syt Frareda ot b L

Fhase de dislogue institutionnel

| ioote i) |

Indra (3¢)
Voeux en février

Parcoursup :

Avis T2

Fiche Avenir

avant début

avril

Voeux :

e Sélection
12 mars

* Dossier: 1°¢"
avril



6. Préparation rentrée 2026
¢. Plan annuel d’accompagnement a 'orientation

POUR ADOPTION

T3 : affinage
des structures

Planification
année 26-27

24 mai:

| i - HE i
| ' =T R '
I I I L] I
| * f
At st
Phase de dialogue inststicnnel | -
|
L ] .




6. Préparation rentrée 2026

¢. Plan annuel d’accompagnement a 'orientation

POUR ADOPTION

T .
Paiodes  Annbe -Moss - Date.

g o | i . e

Phase de dlalogue sur lorlentation Rerdal vt en <t S déssceand

auec tes tamities

et IS0 00 04<H0N 1 SrGMEIZ0N Par I A 4CIDES3MaNt oU 2an raprésancant

TG M

Fhase adminissative de
réinseription { gradmission
pouries famties

Vo b syt a5

Okcsion
Sudnissien

Périoge 0u Bac enFrance
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6. Préparation rentrée 2026 POUR ADOPTION
¢. Plan annuel d’accompagnement a 'orientation

Actions :

» Salon (Sacomassan, Salon virtuel, ...)

* OQutils (AGORA; Rencontres/Visio, ...)

» Séances College (Se connaitre, connaitre les métiers, ...)
* PRAO 3¢ et 2nde

 3%alannexe

e Salon des métiers

e Réunions d’'information

Le conseil d’établissement adopte / n‘adopte pas le plan annuel d'accompagnement a
I'orientation présenté.



b. Préparation rentrée 2026 POUR ECHANGES
d. Calendrier de réinscription

Un processus de réinscription organisé de la maniére suivante :
= Du 9 février 4 mars : réinscription sur Eduka avec mention de la totalité des choix a
effectuer (a partir des structures prévisionnelles arrétées et communiquées):

=  Niveau
=  Parcours
= langues

= Spécialités éventuelles
= Options éventuelles
= Du 1# avril au 5 juin : suivi des situations spécifiques et contact avec les familles dans les
cas suivants :

= Réinscription sur un enseignement finalement non proposé dans les structures pédagogiques
arrétées ou proposé sur un format spécifigue (CNED, horaire, ...) ;

= Dialogue sur l'orientation conduisant & questionner les choix d'orientation (avis ou
proposition du conseil de classe)

> A compter de la mi-mai:
= Suivi des éventuels départs dans le systéme suédois
» Renonciation a la réinscription impérative avant le 24 mai pour les familles pour
éviter tout impact financier
= Suivi des demandes de modification de choix d'enseignement par les familles (suivi

des conseils formulés par le conseil de classe notamment)

LYGEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM



b. Préparation rentrée 2026 POUR INFORMATION
e. Réflexion : projet « Un an a Stockholm »

Contexte :
* Cadre financier:
* Principal levier = effectifs
* Enjeux au niveau CP et 3¢ - Identifiés, mais limitation matérielle
* Cadre pédagogique :
* Structure pédagogique morcelée du fait d’effectifs variables au lycée
- enjeux antagonistes de soutenabilité financiere et d’attractivité
e Cadre matériel :
* Place pour accroitre « facilement » les effectifs - annexe / lycée

Exemple :
* Lycée Francais International de Dublin : 1 an a Dublin
* Principe:

* Des éleves de France (y compris DROM-TOM) ou du réseau viennent étudier au
LFI pour un an, deux ans ou trois ans au lycée

* Accueil en Familles d’Accueil

* Conventionnement de familles a famille

* Entrée dans le programme selon décision du LFI

* Droits de scolarité spécifiques + colt de participation au programme
+ financement de l'accueil

¥ enseignement frangais
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b. Préparation rentrée 2026 POUR INFORMATION
e. Réflexion : projet « Un an a Stockholm »

Au LFSL?
* Cadre financier:
* Pas de subventionnement envisageable -> frais de scolarité importants
* Programme auto-financable, voire bénéficiant a la communauté
* Cadre pédagogique :
* Sélection éleves
— Capacité a assurer adéquation Structure Péda — Souhaits éleves
- Intérét pour les éleves actuels via le support de I'offre pédagogique du LFSL

Enjeux :
e Attractivité de Stockholm ?
* Capacité a disposer dans notre communauté de familles d’accueil / culture locale ?

e (Cadre juridique a sécuriser

Qu’en pensez-vous ?

== gefe
i
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b. Préparation rentrée 2026 POUR INFORMATION
f. Carte des emplois du personnel détaché

Pour rappel :

* Deux postes susceptibles d’étre vacants (1 en EPS et 1 en SES)

e Avis favorable a 'unanimité du CE pour leur maintien

* Lancement recrutement éventuel (dossiers a déposer avant le 1¢" décembre)

Informations :
* Poste EPS:
e Devenu vacant début décembre
 Echanges avec I'AEFE
e Avis du proviseur : maintien
* Seul poste de détaché dans la discipline
e (Cadre local du poste (pédagogie et cadre matériel)
e Décision AEFE : maintien
e Poste SES : toujours susceptible d’étre vacant
e Commission Consultative Locale Paritaire
e Jeudi 11 décembre
e Classement des candidatures

¥ enseignement frangais
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1. Questions diverses

Aucune question diverse recgue.

% LYCEE FRANGAIS SAINT LOUIS DE STOCKHOLM
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